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【问题1】

谈一谈如何把忠诚落实到行动上。

【问题1参考答案】

  忠诚，是公务员最基本的政治品格，也是我们行动的指南针。将忠诚落实到行动上，不仅是对党和人民的
庄严承诺，更是我们每一位公务员必须践行的职业操守。忠诚不是空洞的口号，而是需要我们通过实际行动来
体现的。那么，如何将忠诚转化为具体的行动呢？我认为，关键在于将忠诚内化于心、外化于行，做到知行合
一。
  首先，忠诚体现在坚定的政治立场上。我们要始终与党中央保持高度一致，坚决贯彻党的路线方针政策。
比如，焦裕禄同志在兰考工作时，面对风沙、盐碱、内涝三大自然灾害，他始终坚守党的宗旨，带领群众艰苦
奋斗，最终改变了兰考的面貌。这就是忠诚的最好诠释。
  其次，忠诚体现在全心全意为人民服务上。我们要时刻把人民群众的利益放在首位，用心用情用力解决群
众的急难愁盼问题。张富清同志深藏功名，扎根贫困山区，几十年如一日地为群众办实事、解难题，他的行动
就是对忠诚最生动的注解。
  再次，忠诚体现在勇于担当、敢于负责上。在面对复杂问题和艰巨任务时，我们要敢于迎难而上，不推诿、
不逃避。黄文秀同志放弃大城市的工作机会，回到家乡担任驻村第一书记，带领村民脱贫致富，直至生命最后
一刻。她的担当精神，正是忠诚的体现。
  最后，忠诚体现在清正廉洁、严于律己上。我们要始终保持清醒的头脑，严守纪律规矩，做到心有所畏、
言有所戒、行有所止。杨善洲同志退休后主动放弃进省城安享晚年的机会，扎根大亮山，义务植树造林，将价
值3亿元的林场无偿上缴国家。他的廉洁自律，是对忠诚最深刻的诠释。
  总之，将忠诚落实到行动上，需要我们每一位公务员在平凡的岗位上，以坚定的政治立场、真挚的为民情
怀、无畏的担当精神和清廉的职业操守，去践行我们的初心和使命。让我们以忠诚为魂，以行动为证，在新时
代的征程上，书写属于我们这一代公务员的华彩篇章。

【问题2】

有人说，上岗前初生牛犊不怕虎，上岗后前怕狼后怕虎，怕出错。你如何理解？

【问题2参考答案】

  在公务员的职业生涯中，初入职场的热情与谨慎是两种不可或缺的态度。初生牛犊不怕虎，象征着新入职
时的无畏与激情；而前怕狼后怕虎，则反映了工作后的谨慎与责任感。这两种态度看似矛盾，实则相辅相成，
共同构成了公务员成长的必要阶段。
  初生牛犊不怕虎，体现的是新人对工作的热情和对未知的勇敢探索。这种态度能够激发创新思维，推动工
作的突破性进展。例如，年轻的公务员可能会提出一些老同事未曾想到的新方案，这些方案往往能够带来意想
不到的效果。然而，随着工作的深入，公务员会逐渐意识到责任的重大和决策的复杂性，这时候前怕狼后怕虎
的态度就显得尤为重要。这种谨慎不是畏缩，而是对工作负责、对人民负责的表现。历史上，许多重大决策的
失误往往源于过于自信而忽视了潜在的风险。
  然而，过度的谨慎也可能导致行动的迟缓，错失良机。因此，公务员需要在热情与谨慎之间找到平衡。一
方面，保持初生牛犊的勇气，敢于创新；另一方面，也要有前怕狼后怕虎的谨慎，确保决策的科学性和合理性。
这种平衡是公务员成熟的表现，也是公务员职业素养的体现。
  总之，初生牛犊不怕虎和前怕狼后怕虎是公务员成长过程中的两个重要阶段。前者是激情的象征，后者是
责任的体现。公务员应该在保持初心的同时，不断提升自己的专业能力和责任感，做到既敢于创新，又不失谨
慎。只有这样，才能在公务员的职业生涯中走得更远，更好地服务于人民。

【问题3】

基层干部不担当不作为，当白饭干部，对此，你怎么看？

【问题3参考答案】

  基层干部不担当不作为，当白饭干部的现象，是当前社会治理中的一大顽疾。这种现象不仅损害了党和政
府的形象，也严重影响了基层群众的获得感、幸福感和安全感。我认为，这种现象的出现，既有干部个人素质
的问题，也有制度机制不完善的原因，必须引起我们的高度重视，并采取有效措施加以解决。
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  从政策层面来看，基层干部不担当不作为的问题，反映了我们在干部选拔、考核、激励等方面还存在不足。
当前的干部考核体系过于注重形式，忽视了实际工作成效的评价，导致一些干部产生了“干多干少一个样”的
错误认识。此外，对干部的监督和问责机制不够健全，也为一些干部提供了不作为的空间。
  针对这一问题，我认为应该从以下几个方面入手：首先，完善干部考核评价体系，将群众满意度作为重要
指标，确保考核结果真实反映干部的工作实绩。其次，建立健全激励机制，对表现优秀的干部给予物质和精神
上的奖励，激发他们的工作热情。再次，加强监督和问责，对不担当不作为的干部严肃处理，形成有效的震慑。
最后，加强干部教育培训，提升他们的政治素养和业务能力，增强担当作为的自觉性。
  总之，解决基层干部不担当不作为的问题，需要我们从制度机制入手，综合施策，既要治标也要治本。只
有这样，才能激发基层干部的工作热情，推动基层治理体系和治理能力现代化，为实现中华民族伟大复兴的中
国梦贡献力量。


