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【问题1】

习近平总书记说：“要立志干大事，而不是立志做大官”。请问你怎么看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点（阐释讲话背景、语言优美）
  习近平总书记的这句话深刻揭示了党员干部应有的价值追求和精神境界。在新时代的征程上，这句话不仅
是对党员干部的殷切期望，也是对所有公务员的明确要求。它提醒我们，公务员的初心和使命是为人民服务，
而不是追求个人的权力和地位。这句话如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路，引导我们树立正确的价值观和
政绩观。
  2. 分析观点（分析讲话相关意义、例子、问题）
  这句话的意义在于，它强调了公务员的职业精神和社会责任。干大事意味着要解决人民群众的实际问题，
推动社会进步和发展。例如，脱贫攻坚战的胜利，就是无数公务员立志干大事的结果。然而，现实中仍有一些
人将公务员职位视为谋取私利的工具，忽视了为人民服务的宗旨。这种现象不仅损害了公务员队伍的形象，也
影响了政府的公信力。
  3. 落实观点（解决存在问题，结合自身践行）
  为了解决这一问题，首先需要加强公务员的思想教育，强化为人民服务的意识。其次，完善考核机制，将
群众满意度作为评价公务员工作的重要标准。最后，作为即将加入公务员队伍的一员，我将始终牢记习近平总
书记的教诲，立志干大事，脚踏实地地为人民服务，用实际行动践行公务员的初心和使命。
  4. 总结升华（语言优美200字以内）
  习近平总书记的这句话是对我们每一个公务员的深刻教诲。它告诉我们，真正的价值不在于职位的高低，
而在于我们能为人民做多少实事。在未来的工作中，我将以这句话为指引，不忘初心，牢记使命，立志干大事，
为人民谋幸福，为民族谋复兴。让我们携手同行，在新时代的征程上，书写属于我们这一代人的辉煌篇章。

【问题2】

刚进新单位，你做的事太多，有人说你太爱表现；你做的事太少，有人说你懒不作为。对此，你怎么办？

【问题2参考答案】

  面对刚进新单位时可能遇到的这种两难境地，我认为首先要保持冷静和理性，认识到这是职场新人普遍会
遇到的问题。关键在于如何通过自己的实际行动和沟通，逐步建立起同事和领导对自己的信任和理解。
  首先，我会进行自我反思，评估自己的工作表现是否真的存在过于积极或消极的问题。如果确实存在，我
会调整自己的工作节奏和方法，确保既能展现自己的能力，又不会给同事留下爱表现的印象。同时，我也会主
动与同事沟通，了解他们的看法和建议，以便更好地融入团队。
  其次，我会注重与同事的合作和沟通，通过团队合作来展现自己的能力和态度。在工作中，我会主动寻求
同事的意见和建议，尊重他们的经验和观点，这样不仅能提高工作效率，也能增进彼此的理解和信任。
  最后，我会通过持续学习和提升自己的专业能力，来应对工作中的挑战。我相信，只要我能够以积极的态
度面对工作，不断提升自己，最终会赢得同事和领导的认可和尊重。
  总之，面对这样的困境，我会通过自我反思、积极沟通和持续学习来解决问题，努力在保持个人成长的同
时，也能够为团队和单位做出贡献。

【问题3】

领导与聘用人员签约，但是签约表不见了，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对领导与聘用人员签约表不见的情况，首先需要保持冷静，迅速而有序地采取措施，确保不影响聘用人
员的正常入职和工作的顺利进行。这一问题的处理不仅考验着我们的应急能力，也反映了我们对工作的责任感
和细致程度。
  首先，我会立即回忆签约表最后出现的时间和地点，检查是否有可能被误放或遗忘在某个角落。同时，询
问相关同事是否有人见过或处理过这份签约表，以缩小寻找范围。这一步骤是为了尽可能地找回原始文件，避
免不必要的麻烦。
  如果经过仔细寻找仍然无法找到签约表，我会及时向领导汇报情况，说明已经采取的措施和目前的结果，
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并请示下一步的行动方案。与领导沟通时，我会保持诚实和透明，确保领导对情况有全面的了解。
  在领导的指导下，我会迅速与聘用人员沟通，解释情况，并询问是否保留有签约表的复印件或电子版。如
果聘用人员有备份，可以重新打印并签字，以补充缺失的原始文件。这一步骤是为了尽量减少对聘用人员的影
响，确保他们的权益不受损害。
  如果聘用人员也没有备份，我会协调相关部门，如人力资源部门，查看是否有签约表的电子存档或相关记
录。如果有，可以重新打印并由双方签字确认。这一步骤是为了利用现有资源，尽快解决问题。
  最后，为了避免类似情况再次发生，我会总结经验教训，提出改进措施。例如，建立文件管理的电子备份
系统，确保重要文件的安全性和可追溯性；同时，加强团队成员的文件管理意识，定期进行培训和提醒。这一
步骤是为了从制度上预防问题的再次发生，提高工作效率和质量。


