
甘肃省考武威市面试题（网络版）2024年4月27日上午

第1页/共2页

甘肃省考武威市面试题（网络版）2024年4月27日
上午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



甘肃省考武威市面试题（网络版）2024年4月27日上午

第2页/共2页

【问题1】

习近平总书记在中青年干部培训班开班之际作出重要指示强调，“要自觉做矢志为民造福的无私奉献者”。对
此，谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  1.表明观点：习近平总书记在中青年干部培训班开班之际的指示，不仅是对中青年干部的殷切期望，更是
对全体党员干部的普遍要求。这一指示深刻体现了我们党以人民为中心的发展思想，强调了党员干部要始终把
人民放在心中最高位置，无私奉献，为民造福。在新时代的征程上，这一指示为我们指明了前进的方向，激励
着我们不断自我革新，勇于担当，以实际行动践行党的宗旨。
  2.分析观点：矢志为民造福的无私奉献者，是新时代党员干部的鲜明标识。这一要求具有深远的意义。首
先，它是对党的宗旨的再强调，提醒我们任何时候都不能忘记为什么出发。其次，它是推动社会和谐稳定的重
要保障。通过无私奉献，党员干部能够赢得人民群众的信任和支持，凝聚起推动发展的强大力量。然而，现实
中仍存在一些问题，如个别党员干部服务意识不强、工作作风不实等，这些问题严重影响了党的形象和干群关
系。
  3.落实观点：为了解决上述问题，首先，要加强党员干部的思想教育，深化对党的宗旨的理解和认同。其
次，要建立健全激励机制，鼓励党员干部深入基层，了解民情，解决民忧。最后，要严格监督执纪，对不作为、
乱作为的行为进行严肃处理。结合自身，我将以更高的标准要求自己，不断学习，提升能力，积极参与志愿服
务，用实际行动践行无私奉献的精神。
  4.总结升华：习近平总书记的指示如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路。作为新时代的党员干部，我们
要牢记嘱托，不忘初心，牢记使命，以无私的奉献精神和实际行动，为民造福，为实现中华民族伟大复兴的中
国梦贡献力量。让我们携手同行，在为民服务的道路上不断前进，书写属于新时代的华章。

【问题2】

部分群众常对村干部抱着不信任态度，不管什么事，都认为存在“私底下操作”或“多少有猫腻”。对此，许
多基层干部感觉冤枉。对于这种群众抱怨、干部委屈的现象，谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  在基层治理的复杂画卷中，群众对村干部的不信任与干部的委屈感，如同一幅对比鲜明的双面绣，既反映
了社会治理的深层矛盾，也揭示了信任重建的紧迫性。这一现象的背后，是信息不对称、沟通机制不畅、监督
体系不完善等多重因素的叠加。我认为，破解这一困境，需要从理解、沟通、透明和监督四个维度入手，构建
起群众与干部之间的信任桥梁。
  政策层面上，国家已经出台了一系列旨在加强基层治理、推动乡村振兴的战略部署，如《关于加强和改进
乡村治理的指导意见》等，明确提出要完善村务公开制度，加强村民自治，确保权力在阳光下运行。这些政策
为化解群众与干部之间的矛盾提供了制度保障和行动指南。然而，政策的生命力在于执行，如何将这些好政策
落到实处，转化为群众看得见、摸得着的实惠，是摆在基层干部面前的一道必答题。
  对策上，首先，要建立健全村务公开机制，确保每一项决策、每一笔资金的使用都透明可查，让群众心中
有数。其次，加强干部与群众之间的日常沟通，通过定期召开村民大会、建立微信群等方式，及时了解群众诉
求，解答群众疑惑。再次，引入第三方监督机制，如邀请人大代表、政协委员或村民代表参与村务监督，增强
监督的客观性和公正性。最后，加强对基层干部的培训和指导，提升他们的服务意识和能力，使其能够更好地
服务群众，赢得群众的信任和支持。
  总结升华，群众与干部之间的信任，是基层治理的基石。重建这一信任，不仅需要制度的刚性约束，更需
要人心的温暖沟通。正如古人云：‘民惟邦本，本固邦宁。’只有群众的心暖了、气顺了，基层治理的根基才
能更加牢固，乡村振兴的蓝图才能更加绚丽。让我们携手努力，以透明促公正，以沟通增理解，以服务赢信任，
共同绘就基层治理的美好未来。


