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【问题1】

做人要想成大事，当先立大志。请结合自身实际，谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  阐释破题：这句话强调的是志向对于个人成长和成功的重要性。立大志，意味着要有远大的目标和理想，
这是成大事的前提和基础。结合自身实际，我认为立大志不仅是对未来的规划，更是一种内在的动力和方向指
引。它能够激励我们在面对困难和挑战时，保持坚定的信念和不懈的努力。
  阐述论证：历史上许多伟大的人物，如孙中山、毛泽东等，都是因为立下了改变国家命运的宏大志向，才
最终成就了一番伟业。同样，在现代社会，无论是科学家、企业家还是各行各业的领军人物，他们的成功往往
始于一个远大的志向。立大志能够帮助我们在复杂多变的环境中，保持清晰的头脑和明确的方向，避免被短期
的利益和困难所迷惑或击败。此外，立大志还能够激发我们的潜能，促使我们不断学习和成长，为实现目标而
不断努力。
  结合落实：就我个人而言，我从小就立志要成为一名对社会有贡献的人。这一志向激励我在学业上不断努
力，积极参与社会实践活动，锻炼自己的能力和素质。在未来的工作中，我将继续以这一志向为指导，无论是
在基层工作还是在更高层次的岗位上，都要始终保持对工作的热情和对社会的责任感。我相信，只有立下大志，
才能在平凡的岗位上做出不平凡的业绩，最终实现自己的人生价值和社会价值。

【问题2】

单位里干得越快的人工作量越大，懒懒散散的人工作量反而少。如果你是单位工作人员，你应该怎么做？

【问题2参考答案】

  1.阐释破题：面对单位中干得越快的人工作量越大，懒懒散散的人工作量反而少的现象，这实际上反映了
工作分配不均、激励机制不完善的问题。作为单位工作人员，我认为这不仅影响个人的工作积极性，也不利于
单位的整体效率和团队和谐。因此，我需要从个人和团队两个层面出发，寻找合理的解决方案。
  2.阐述论证：首先，从个人角度来看，这种现象可能会导致积极工作的员工感到不公平，进而影响其工作
热情和效率。长期下去，可能会形成恶性循环，即越能干的员工负担越重，而效率低下的员工则越来越懈怠。
其次，从团队角度来看，这种不公平的工作分配会破坏团队的凝聚力和协作精神，影响单位的整体绩效。因此，
解决这一问题对于提升个人工作满意度和团队效率都至关重要。
  3.结合落实：针对这一问题，我认为可以采取以下措施。首先，作为个人，我会主动与领导沟通，表达自
己的工作感受和建议，希望能够合理分配工作量。同时，我也会通过提高自身的工作效率和时间管理能力，确
保在承担更多工作时仍能保持高质量的输出。其次，我会建议单位建立更加公平和透明的工作分配机制和绩效
考核体系，确保每个人的工作量与能力相匹配，并且能够得到相应的认可和奖励。最后，我会积极参与团队建
设活动，促进同事之间的沟通和理解，共同营造一个公平、积极的工作环境。

【问题3】

现在进入大媒体时代，记者时刻聚焦热点，有一次你在执法过程中被人拍摄并发在网上，产生了一些负面影响，
你会如何应对？

【问题3参考答案】

  在大媒体时代，信息的传播速度和范围都达到了前所未有的水平，这对公务员的执法工作提出了更高的要
求。面对执法过程中被拍摄并发上网，产生负面影响的情况，我认为应当采取以下措施来妥善应对。
  首先，保持冷静和理性是应对此类情况的首要原则。面对网络上的负面信息，情绪化的反应往往会使情况
更加复杂。因此，我会首先冷静分析事件的来龙去脉，评估负面影响的具体内容和范围，确保自己的反应是基
于事实和理性的，而不是情绪化的。
  其次，及时与上级和相关部门沟通，寻求支持和指导。在公务员工作中，团队和组织的支持是非常重要的。
我会立即向上级汇报情况，听取他们的意见和建议，必要时寻求公关或法律部门的帮助，制定出合理的应对策
略。
  再次，主动与媒体和公众沟通，澄清事实。在确保信息准确的前提下，我会通过适当的渠道，如官方声明
或新闻发布会，向公众解释执法过程中的具体情况和背景，消除误解和偏见。同时，我也会倾听公众的意见和
反馈，展现出公务员应有的开放和透明态度。
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  最后，反思和总结经验，提升自身能力。每一次挑战都是一次学习和成长的机会。我会认真反思这次事件，
分析自己在执法过程中的不足之处，思考如何在未来的工作中避免类似情况的发生，提升自己的执法能力和应
对突发事件的能力。
  总之，面对执法过程中被拍摄并发上网产生负面影响的情况，我会以冷静和理性的态度，积极与上级和公
众沟通，澄清事实，同时从中学习和成长，不断提升自己的专业素养和应对能力。


