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【问题1】

干部要过“三关”，即人情关、待遇关、责任关。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  干部要过‘三关’，即人情关、待遇关、责任关，这是对干部素质和能力的全面考验，也是对干部品德和
担当的具体体现。我认为，这三关不仅是干部成长的必经之路，更是检验干部是否合格的试金石。
  首先，过‘人情关’考验的是干部的廉洁自律。在现实生活中，干部常常面临各种人情往来的考验，如何
在复杂的人际关系中保持清醒的头脑，坚守原则，是对干部的一大挑战。例如，焦裕禄同志在兰考工作时，面
对亲朋好友的请托，始终坚持原则，不徇私情，展现了共产党人的高尚品质。
  其次，过‘待遇关’考验的是干部的奉献精神。干部的工作往往伴随着较高的社会地位和相对优厚的待遇，
但如何正确看待和对待这些待遇，不贪图享受，不追求奢华，是对干部的又一考验。像杨善洲同志，退休后放
弃城市的舒适生活，扎根大亮山植树造林，用实际行动诠释了什么是真正的奉献。
  最后，过‘责任关’考验的是干部的担当精神。干部肩负着党和人民的重托，如何在工作中勇于担当，敢
于负责，是对干部的最大考验。比如，谷文昌同志在东山工作时，面对风沙肆虐的恶劣环境，不畏艰难，带领
群众植树造林，改变了东山的面貌，展现了干部的担当精神。
  总之，干部要过‘三关’，不仅是对个人品德和能力的考验，更是对党和人民事业的忠诚和担当。只有过
了这三关，干部才能真正做到清正廉洁、无私奉献、勇于担当，成为党和人民信赖的好干部。让我们以这些优
秀干部为榜样，不断提升自己，努力过好这‘三关’，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

政府要在某乡镇招商办厂，但企业存在污染，需要周围1.4公里的居民搬迁。请你对此事进行评析并提出解决对
策。

【问题2参考答案】

  在当前经济社会发展的背景下，政府招商办厂是推动地方经济发展的重要手段，但同时也面临着环境保护
与居民权益保护的双重挑战。面对企业存在污染需要居民搬迁的情况，我们既要看到其带来的经济发展机遇，
也要正视其中蕴含的环境和社会风险。因此，我认为应当采取一种平衡发展的策略，既保障经济发展的需要，
又确保环境保护和居民权益不受侵害。
  首先，从经济发展的角度来看，招商办厂能够为乡镇带来就业机会，增加地方财政收入，促进当地经济的
快速发展。这对于改善居民生活水平、推动地方基础设施建设具有积极作用。然而，企业存在污染问题，意味
着这种发展模式可能以牺牲环境为代价，长期来看不利于可持续发展。因此，政府在招商过程中应当严格筛选
企业，优先引进那些技术先进、污染小、效益高的企业，从源头上减少污染风险。
  其次，从环境保护的角度来看，污染企业的存在对周围居民的生活环境和健康构成了威胁。要求居民搬迁
虽然是一种解决方案，但搬迁过程中可能会引发居民的不满和抵抗，甚至导致社会不稳定。因此，政府应当积
极探索更为温和的解决方案，比如要求企业加大环保投入，采用先进的污染治理技术，减少污染排放，尽可能
降低对居民生活的影响。同时，政府还应当建立健全的环境监测体系，定期对企业进行环保检查，确保其污染
排放达标。
  最后，从居民权益保护的角度来看，政府在进行居民搬迁时，应当充分尊重居民的意愿，给予合理的补偿，
并提供必要的帮助和支持，确保搬迁过程顺利进行。此外，政府还应当加强与居民的沟通，听取他们的意见和
建议，争取他们的理解和支持。通过这种方式，不仅可以减少搬迁过程中的矛盾和冲突，还能够增强政府的公
信力和形象。
  综上所述，面对政府招商办厂但企业存在污染需要居民搬迁的情况，我们应当采取一种综合性的解决对策，
既要促进经济发展，又要保护环境和居民权益。通过严格筛选企业、加大环保投入、尊重居民意愿等措施，实
现经济、环境、社会的和谐发展。


