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【问题1材料】

济南市纪委监察委印发《关于实行济南市纪委监察委工作人员饮酒报备制度的暂行规定》的通知，在全市纪检
监察系统实行饮酒报备制度。
对全市纪检监察系统“全覆盖”
按照《规定》，从3月24日开始，全市纪检监察系统工作日全天24小时严禁饮酒。在国家法定节假日、休息日，
所有工作人员无论何时、何地、何种情况，饮酒前均应向所在党支部书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；
党支部书记应在其饮酒期间进行提醒，工作人员在安全到家后反馈监督报备。党支部书记饮酒前均应向市纪委
机关党委书记或副书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；市纪委机关党委书记或副书记应在其饮酒期间进行
提醒，党支部书记在安全到家后反馈监督报备。
《规定》把市纪委委员也涵盖进来，市纪委委员饮酒前必须向市纪委干部监督室报备，进一步强化了纪委委员
的身份认同，增强了履责意识。
市委常委、市纪委书记、市监察委主任程德智表示：“执纪者更要接受监督，纪委也是纪律部队，必须强化全
方位、全天候监督管理。实行报备制度，对纪检监察干部饮酒行为约束更细更严格，让干部养成禁酒的习惯，
进而形成一种自觉。”
对违反禁酒规定的，法律、法规对惩处有明确规定的，依照法律、法规执行；法律、法规对惩处无明确规定的，
视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对未报备饮
酒的，视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对本
支部一年内发生两次以上违规行为的，根据党风廉政建设主体责任、监督责任的有关规定，严格落实责任追究。

【问题1】

谈谈你对这个政策的看法。

【问题1参考答案】

  济南市纪委监察委印发的《关于实行济南市纪委监察委工作人员饮酒报备制度的暂行规定》是一项具有深
远意义的政策，它体现了对纪检监察干部严格管理、自我监督的决心和力度。这一政策的出台，不仅是对纪检
监察干部行为规范的一次重要补充，更是对全面从严治党、加强党风廉政建设的具体实践。从政策的内容和实
施来看，它涵盖了工作日全天24小时严禁饮酒的严格规定，以及在法定节假日、休息日饮酒需提前报备的要求，
这些措施无疑将有效规范纪检监察干部的饮酒行为，减少因饮酒可能引发的各种风险和问题。
  首先，这一政策体现了纪检监察机关自我监督、自我约束的高度自觉。纪检监察干部作为党和国家的纪律
部队，其行为举止直接关系到党的形象和纪律的严肃性。通过实行饮酒报备制度，不仅能够有效防止纪检监察
干部在工作时间或非工作时间因饮酒影响工作或产生不良行为，还能够增强他们的纪律意识和责任意识，从而
更好地履行职责，维护党的纪律和形象。
  其次，政策的实施细节体现了对干部的人文关怀和安全考虑。政策要求在饮酒期间进行提醒，并在安全到
家后反馈监督报备，这种做法既考虑到了干部的个人安全，也体现了组织对干部的关心和保护。这种细致入微
的管理方式，有助于构建和谐的工作氛围，增强干部的归属感和责任感。
  最后，政策的惩处措施明确而严格，体现了制度的严肃性和执行力。对于违反规定的行为，无论是法律、
法规有明确规定的，还是无明确规定的，都有相应的处理措施，这种不留死角的制度设计，确保了政策的有效
实施和执行力度。同时，对一年内发生两次以上违规行为的支部进行责任追究，进一步强化了党风廉政建设的
主体责任和监督责任，体现了制度的严密性和严肃性。
  总的来说，济南市纪委监察委的这一政策是一项积极的探索和实践，它不仅有助于规范纪检监察干部的行
为，增强他们的纪律意识和责任意识，还能够进一步推动全面从严治党向纵深发展，为党风廉政建设和反腐败
斗争提供有力的制度保障。这一政策的实施，无疑将为其他地区和部门提供有益的借鉴和参考。

【问题2材料】

济南市纪委监察委印发《关于实行济南市纪委监察委工作人员饮酒报备制度的暂行规定》的通知，在全市纪检
监察系统实行饮酒报备制度。
对全市纪检监察系统“全覆盖”
按照《规定》，从3月24日开始，全市纪检监察系统工作日全天24小时严禁饮酒。在国家法定节假日、休息日，
所有工作人员无论何时、何地、何种情况，饮酒前均应向所在党支部书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；
党支部书记应在其饮酒期间进行提醒，工作人员在安全到家后反馈监督报备。党支部书记饮酒前均应向市纪委
机关党委书记或副书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；市纪委机关党委书记或副书记应在其饮酒期间进行
提醒，党支部书记在安全到家后反馈监督报备。
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《规定》把市纪委委员也涵盖进来，市纪委委员饮酒前必须向市纪委干部监督室报备，进一步强化了纪委委员
的身份认同，增强了履责意识。
市委常委、市纪委书记、市监察委主任程德智表示：“执纪者更要接受监督，纪委也是纪律部队，必须强化全
方位、全天候监督管理。实行报备制度，对纪检监察干部饮酒行为约束更细更严格，让干部养成禁酒的习惯，
进而形成一种自觉。”
对违反禁酒规定的，法律、法规对惩处有明确规定的，依照法律、法规执行；法律、法规对惩处无明确规定的，
视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对未报备饮
酒的，视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对本
支部一年内发生两次以上违规行为的，根据党风廉政建设主体责任、监督责任的有关规定，严格落实责任追究。

【问题2】

在该政策下，如果遇到家庭聚会，长辈劝酒你该怎么办？

【问题2参考答案】

  在面对家庭聚会中长辈劝酒的情况时，作为济南市纪委监察委的工作人员，我首先会明确自己的身份和职
责，认识到遵守饮酒报备制度的重要性。这不仅是对个人行为的规范，更是对纪检监察干部形象的维护。因此，
我会以尊重和理解为前提，向长辈解释当前的饮酒报备制度，说明作为公职人员，特别是在纪检监察系统工作
的我们，有更严格的行为规范需要遵守。
  我会耐心地向长辈说明，这项制度的出台是为了加强纪检监察干部的自我约束，确保我们在任何时候都能
保持清醒的头脑和良好的形象，以更好地履行职责。同时，我会强调，这并不意味着不尊重长辈或不重视家庭
聚会的氛围，而是出于对职业操守的坚守和对法律法规的尊重。我相信，通过真诚的沟通，长辈们会理解和支
持我的选择。
  在解释的过程中，我会避免使用生硬或官方的语言，而是以更加亲切和诚恳的态度，表达我对家庭聚会的
重视和对长辈的尊敬。我会提议以茶代酒，或者寻找其他方式来活跃聚会气氛，比如分享家庭故事、玩游戏等，
以此来弥补不能饮酒的遗憾，同时也能让聚会更加温馨和有意义。
  如果长辈们仍然坚持劝酒，我会坚定但礼貌地重申我的立场，同时寻求其他家庭成员的支持和理解。我相
信，家庭成员之间的相互理解和支持是最重要的，他们会尊重我的职业选择和个人原则。在这个过程中，我会
保持冷静和耐心，避免因为意见不合而影响家庭聚会的和谐氛围。
  最后，我会确保在聚会结束后，按照制度要求，向党支部书记报备相关情况，并填写饮酒报备登记表。这
不仅是对制度的遵守，也是对自己行为的负责。通过这样的方式，我既能够维护家庭关系的和谐，又能够坚守
职业操守，体现纪检监察干部的纪律性和责任感。

【问题3材料】

济南市纪委监察委印发《关于实行济南市纪委监察委工作人员饮酒报备制度的暂行规定》的通知，在全市纪检
监察系统实行饮酒报备制度。
对全市纪检监察系统“全覆盖”
按照《规定》，从3月24日开始，全市纪检监察系统工作日全天24小时严禁饮酒。在国家法定节假日、休息日，
所有工作人员无论何时、何地、何种情况，饮酒前均应向所在党支部书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；
党支部书记应在其饮酒期间进行提醒，工作人员在安全到家后反馈监督报备。党支部书记饮酒前均应向市纪委
机关党委书记或副书记报备，并填写饮酒报备登记表备查；市纪委机关党委书记或副书记应在其饮酒期间进行
提醒，党支部书记在安全到家后反馈监督报备。
《规定》把市纪委委员也涵盖进来，市纪委委员饮酒前必须向市纪委干部监督室报备，进一步强化了纪委委员
的身份认同，增强了履责意识。
市委常委、市纪委书记、市监察委主任程德智表示：“执纪者更要接受监督，纪委也是纪律部队，必须强化全
方位、全天候监督管理。实行报备制度，对纪检监察干部饮酒行为约束更细更严格，让干部养成禁酒的习惯，
进而形成一种自觉。”
对违反禁酒规定的，法律、法规对惩处有明确规定的，依照法律、法规执行；法律、法规对惩处无明确规定的，
视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对未报备饮
酒的，视情节轻重，给予责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话等处理，同时取消年度评先树优资格。对本
支部一年内发生两次以上违规行为的，根据党风廉政建设主体责任、监督责任的有关规定，严格落实责任追究。
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【问题3】

同事反映审批麻烦，请问该如何优化流程？

【问题3参考答案】

  面对同事反映的审批流程繁琐问题，我认为优化流程应当从简化程序、提高效率、强化监督三个方面入手，
确保既能够减轻同事的负担，又能够保证制度的严肃性和有效性。
  首先，简化程序是优化流程的关键。我们可以通过技术手段，比如开发或优化现有的电子报备系统，实现
线上报备、自动提醒和反馈功能。这样不仅可以减少纸质表格的填写和传递时间，还能够通过系统自动记录和
追踪报备情况，减少人为操作的繁琐性。同时，对于报备内容，可以进一步精简，只保留必要的信息，避免过
度收集数据，从而减轻填报负担。
  其次，提高效率是优化流程的核心。我们可以设立快速通道，对于常规的、低风险的饮酒报备，可以实行
简化审批流程，比如由系统自动审批或授权支部书记直接审批，减少审批环节。对于特殊情况，可以设立紧急
报备机制，通过电话或短信先行报备，事后补全手续，确保既不影响工作的紧急处理，又能够遵守制度规定。
  最后，强化监督是优化流程的保障。在简化程序和提高效率的同时，我们不能放松对制度执行的监督。可
以通过定期抽查、系统自动监控等方式，确保报备制度的严格执行。对于发现的违规行为，应当及时处理，确
保制度的严肃性。同时，可以通过培训和宣传，提高全体纪检监察干部的制度意识和自律性，形成良好的制度
执行氛围。
  总之，优化审批流程需要在保证制度严肃性的前提下，尽可能简化程序、提高效率，同时加强监督和培训，
确保制度的有效执行。通过这样的优化，既能够减轻同事的负担，又能够确保纪检监察系统的纪律性和纯洁性。


