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【问题1】

某社区通过组织志愿者、退休老职工、人大代表、网格员等人员形成小组，对群众纠纷进行协调，已经成功协
调了多起社区群众纠纷。对于“群英断是非”的社会治理新模式，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，社会治理模式的创新是推动社会和谐稳定的重要途径。'群英断是非'作为一种新兴的社会治
理模式，不仅体现了社区治理的智慧，也展现了群众参与社会治理的积极性和创造性。我认为，这种模式具有
鲜明的时代特色和实践价值，是值得推广和深化的社会治理创新。
  首先，'群英断是非'模式充分发挥了社区内各类人才的作用，通过整合志愿者、退休老职工、人大代表、
网格员等资源，形成了多元化的调解力量。这种多元参与的模式，不仅能够更全面地了解纠纷的实际情况，也
能够从不同角度提出解决方案，提高了调解的成功率和公正性。其次，这种模式强化了社区居民的主体意识，
通过参与纠纷调解，居民们能够更加深刻地理解社区治理的重要性，从而增强了对社区的归属感和责任感。
  然而，任何模式的推广都需要考虑其可持续性和适应性。'群英断是非'模式的成功，离不开社区成员的积
极参与和高度认同。因此，为了进一步推广和深化这一模式，我们需要加强对社区成员的培训和引导，提高他
们的调解能力和法律意识。同时，也应该建立健全的激励机制，鼓励更多的人参与到社区治理中来。此外，还
可以通过数字化手段，如建立线上调解平台，来扩大调解的覆盖范围和提高调解的效率。
  总之，'群英断是非'社会治理新模式是社区治理创新的有益尝试，它不仅解决了社区内的具体问题，也为
构建和谐社会提供了新的思路和方法。我们应该积极总结经验，不断完善和推广这一模式，让更多的社区受益。

【问题2】

领导安排你配合小李完成了一项工作，你主要做的是辅助工作。任务完成后，领导给予你和小李同等程度的嘉
奖。但是同事们都知道小李在这份工作上的贡献比你大，你也认为应当给你和小李不同程度的嘉奖。请问你要
怎么做？

【问题2参考答案】

  在面对领导给予的同等嘉奖与同事及自我认知存在差异的情况时，我认为应当采取一种既体现团队精神又
尊重事实的态度。首先，我会在内心明确一点，那就是团队的成功是集体努力的结果，每个人都为项目的完成
贡献了自己的力量。虽然我的角色是辅助，但辅助工作同样重要，它为项目的顺利进行提供了保障。因此，从
团队的角度来看，领导的嘉奖是对我们共同努力的认可。
  然而，我也认识到小李在项目中的贡献确实更大，这一点同事们的看法和我个人的感受是一致的。在这种
情况下，我会选择在适当的时机，以适当的方式向领导表达我的想法。我会感谢领导的认可和嘉奖，同时委婉
地提及小李在项目中的突出贡献，表达我认为小李应当获得更多认可的观点。这样的做法既不会否定领导的决
策，也能让领导了解到团队内部的具体情况。
  此外，我也会私下与小李沟通，表达我对他在项目中贡献的认可和钦佩。这样的沟通能够增进我们之间的
理解和信任，避免因为嘉奖问题而产生不必要的误会或隔阂。我相信，通过真诚的交流，小李也会理解我的立
场和感受。
  最后，我会将这次经历视为一次学习和成长的机会。在今后的工作中，我会更加努力，争取在团队中扮演
更重要的角色，做出更大的贡献。同时，我也会更加注重与团队成员的沟通和协作，确保每个人都能在项目中
发挥出最大的潜力，共同推动团队的成功。
  总之，面对这种情况，我会以团队利益为重，既尊重领导的决策，也实事求是地反映团队内部的贡献差异。
通过积极的沟通和努力，我相信能够处理好这次嘉奖带来的挑战，同时也为未来的工作积累宝贵的经验。


