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【问题1】

当前，不少学校组织小学生背着锅碗瓢盆前往野外游玩。活动中，孩子们捡柴烧火、自己搭灶，亲自动手野炊
烧烤。这一现象在网上爆火出圈，众多网友和家长纷纷点赞，称这才是童年该有的样子。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  看到这道题目，我心中涌起一股暖流。孩子们背着锅碗瓢盆走向田野，在泥土与炊烟中体验劳动与合作的
乐趣，这不仅是教育理念的生动回归，更是对童年本真的一次深情呼唤。我认为，这一现象的火爆出圈，恰恰
反映了社会对教育本质的集体反思与期待，它如同一面镜子，映照出我们对于“什么样的教育才是好教育”的
深刻共识。
  首先，从教育价值的角度看，这种野炊活动是“五育并举”的鲜活实践。在钢筋水泥的城市森林中长大的
孩子，往往与自然疏离，与生活脱节。野炊活动让孩子们亲手拾柴、搭灶、生火、烹饪，将劳动教育从书本延
伸到田野，将团队协作从课堂拓展到户外。当孩子们被烟熏得流泪却依然坚持把饭煮熟时，他们收获的不仅是
生存技能，更是吃苦耐劳的品质和解决问题的智慧。这种“在做中学”的体验式教育，远比空洞的说教更能触
动心灵、塑造人格。
  其次，从社会心理的层面分析，网友和家长们的集体点赞，折射出对过度“精细化”“功利化”教育模式
的集体焦虑。在“内卷”与“鸡娃”的浪潮下，孩子们的童年被补习班和电子屏幕填满，失去了自由探索的天
性与亲近土地的机会。野炊活动之所以被赞为“童年该有的样子”，正是因为它唤醒了人们对质朴、快乐、充
满烟火气的童年的集体记忆与向往。它像一股清流，冲淡了教育的焦虑，提醒我们：教育的真谛不在于灌输多
少知识，而在于点燃对生活的热爱。
  然而，我们在为这一现象喝彩的同时，也必须清醒地认识到其中可能存在的风险与挑战。野外用火的安全
隐患、户外活动的意外风险、不同地区学校的资源差异，都是不容忽视的现实问题。如果缺乏周密的组织、专
业的指导和充分的安全预案，美好的初衷也可能酿成悲剧。因此，我们不能仅仅满足于“点赞”和“叫好”，
更应思考如何让这样的教育活动可持续、可推广、更安全。
  最后，我认为要让“童年的烟火气”真正成为教育的常态，需要多方协同、系统推进。教育部门应出台指
导性意见，鼓励学校在保障安全的前提下，将劳动实践、自然教育纳入课程体系，并提供必要的资源支持；学
校需要精心设计活动方案，加强师资培训，做好风险评估与应急预案；家长和社会则应给予更多理解与信任，
减少对“万一”的过度担忧，共同为孩子们营造一个敢于尝试、允许失败的成长环境。只有当我们不再把这样
的活动视为“新闻”和“特例”，而是将其融入教育的肌理之中，孩子们才能真正拥有一个完整、健康、充满
生命力的童年。
  总之，小学生野炊出圈，是一堂生动的社会公开课。它告诉我们：最好的教育，往往发生在书本之外、课
堂之外；最珍贵的童年，就藏在泥土的芬芳与炊烟的温暖里。让我们共同努力，守护这缕珍贵的“烟火气”，
让每一个孩子都能在广阔天地中，找到属于自己的星辰大海。

【问题2】

长江流经本县，某县生态局计划联合教育局，组建中小学生志愿服务队，开展“护江小卫士”行动。你作为活
动负责人，请设计三个活动，并其中选择一项，对活动展开阐述。

【问题2参考答案】

  尊敬的各位考官，作为一名公务员面试老师，我认为这道题目考察的是考生组织策划能力、创新思维以及
解决实际问题的能力。长江作为中华民族的母亲河，其生态保护意义重大。某县生态局联合教育局组建中小学
生志愿服务队，开展“护江小卫士”行动，这是一项将生态保护与青少年教育相结合的创新举措，既能提升长
江流域的生态环境质量，又能从小培养孩子们的环保意识和社会责任感。作为活动负责人，我将秉持“教育性、
实践性、可持续性”的原则，设计出既能有效保护长江生态，又能让中小学生深度参与、获得成长的活动。
  我设计的三个活动分别是：第一，“长江生态科考行”活动。组织中小学生沿着长江岸线，在专业环保人
员和老师的带领下，进行水质监测、生物多样性观察、土壤采样等科学考察，并记录数据、形成简单的科考报
告。第二，“净滩护岸我先行”活动。定期组织志愿服务队到长江沿岸的滩涂、堤岸，清理白色垃圾、塑料废
弃物，并向沿岸居民和游客宣传垃圾分类和环保知识。第三，“长江文化故事会”活动。引导孩子们通过走访
老渔民、查阅地方志、参观博物馆等方式，挖掘长江的历史文化、航运故事、诗词歌赋，并举办故事分享会、
制作文化手抄报，将生态保护与文化传承相结合。
  接下来，我将选择第一项活动——“长江生态科考行”进行详细阐述。选择这项活动，是因为它最能体
现“知行合一”的教育理念。单纯的宣传或劳动，可能流于形式，而将孩子们置于真实的科学探究情境中，让
他们亲手操作仪器、观察记录、分析问题，这种体验式的学习更能激发他们对长江生态的深层认知和保护热情。



贵州省考面试题（B卷）（网络版）2025年5月11日

第3页/共4页

这项活动不是一次性的游玩，而是一个系统的、有深度的实践课程。
  在活动具体实施上，我将分为四个阶段推进。首先是筹备与培训阶段。我会联合生态局的环保专家、教育
局的学科教师，共同设计科考路线和内容，确保安全性和科学性。同时，对参与活动的教师和志愿者领队进行
专业培训，并编制图文并茂、适合中小学生理解的《长江生态科考手册》。为孩子们准备简易、安全的水质检
测包、望远镜、标本采集盒等工具。其次是动员与组队阶段。通过学校宣传、自愿报名的方式，选拔对自然科
学有兴趣、有责任感的学生。按照年龄和兴趣混合编组，每组配备一名指导老师和一名环保志愿者，并举行庄
严的“护江小卫士”授旗仪式，增强使命感和仪式感。
  然后是实地科考与探究阶段。在确保绝对安全的前提下，利用周末或假期，带领孩子们前往预先选定的、
具有代表性的长江岸线段落。活动内容将包括：使用PH试纸、透明度盘等工具进行水质初步检测；在老师指导
下观察记录江边的鸟类、植物种类，认识长江特有的水生生物；采集不同区域的土壤样本，对比其特性；访谈
沿岸的环保工作者或老居民，了解长江环境的历史变迁。整个过程强调观察、记录和提问，鼓励孩子们像科学
家一样思考。最后是总结与展示阶段。科考结束后，组织各小组整理数据、照片和笔记，形成简单的“我的长
江科考发现”报告。举办一场“长江生态科考成果分享会”，邀请家长、社区居民和媒体参加，让孩子们展示
他们的发现、提出保护建议。优秀的报告和创意可以汇编成册，或在县里的科普专栏、学校公众号上发布，让
活动成果产生更广泛的社会影响。
  通过“长江生态科考行”活动，我们期望达到多重效果。对于孩子们而言，这不仅仅是一次户外活动，更
是一堂生动的生态文明课和科学实践课，能让他们在实践中理解“绿水青山就是金山银山”的深刻内涵，将环
保意识内化于心、外化于行。对于长江保护而言，孩子们持续采集的基础数据，能为生态局的监测网络提供有
益的补充，他们的行动和宣传也能感染更多的家庭和社会公众。对于政府部门而言，这是跨部门协作、创新社
会治理的一次成功实践，能构建起“政府主导、教育融入、社会参与、青少年行动”的长江保护新格局。作为
负责人，我将确保活动安全、有序、富有成效，让“护江小卫士”真正成为长江生态防线上一支充满活力的新
生力量。

【问题3】

某乡镇农贸市场人来人往，热闹非凡。你单位计划在此开设一个就业服务的摊点，并把这项工作交由你负责，
你会怎么做？

【问题3参考答案】

  在乡镇农贸市场开设就业服务摊点，是一项将公共服务精准送达群众身边、打通就业服务“最后一公里”
的惠民举措。农贸市场人流密集、贴近民生，在此设点能够最大程度地覆盖有就业需求的各类群体，特别是灵
活就业人员、返乡农民工、农村剩余劳动力以及周边商户等。这项工作由我负责，我将秉持“服务前置、精准
对接、长效运行”的原则，精心策划、周密组织，确保摊点不仅“开得起来”，更能“活得下去”、“作用发
挥得好”，真正成为群众身边的“就业服务站”。
  首先，我会进行深入的前期调研与筹备。一方面，我会实地走访农贸市场，与管理方沟通，了解市场的人
流高峰时段、主要人群构成、可用场地位置及供电网络等基础设施情况，为摊点选址和运营时间提供依据。另
一方面，我会与单位内部负责就业、培训、社保等业务的同事进行对接，全面梳理当前本地区的就业政策、企
业招聘信息、职业技能培训项目、创业扶持政策等，确保我们提供的服务信息是最新、最全、最准确的。同时，
我会设计制作一批通俗易懂、图文并茂的宣传折页、政策解读手册，并准备必要的办公设备，如便携桌椅、信
息展板、登记表格等，为现场服务做好物质准备。
  其次，我会精心设计摊点的服务内容与形式，力求务实高效、贴近需求。服务内容将至少涵盖四大板块：
一是“政策咨询台”，现场解答关于就业失业登记、社保补贴、创业贷款等各项政策的疑问；二是“岗位信息
墙”，动态发布本地及周边企业的招聘信息，特别是适合市场从业人群的零工、短工、季节性岗位；三是“技
能培训报名点”，介绍政府补贴的职业技能培训项目，并接受现场报名登记；四是“求职登记簿”，为有意向
的求职者建立基本信息档案，便于后续进行岗位推荐和跟踪服务。在形式上，除了固定摊位咨询，我还会考虑
在市场开市的高峰期，组织工作人员进行流动宣传，主动向摊主和赶集群众发放资料、介绍服务。
  再次，我会组建一支专业的服务团队并做好宣传预热。团队不仅包括我单位的业务骨干，还可以邀请人力
资源机构的专业人士或成功的创业典型作为志愿者，增强服务的权威性和说服力。在摊点正式开设前，我会通
过市场广播、摊位告知、村委会通知、本地微信群等多种渠道进行广泛宣传，预告服务时间、地点和内容，吸
引目标人群的关注，力争“开门红”。
  最后，我会建立长效运行与反馈机制。摊点不会是一次性的活动，而应形成定期（如每周一次或每月两次）
服务的惯例。每次服务结束后，我都会及时整理求职登记信息、咨询热点问题，并进行分析总结。对于现场无
法立即解决的问题，会记录在案，明确回复时限，后续跟进处理。同时，我会通过简单的问卷调查或面对面交
谈，收集群众对服务形式、内容的意见和建议，持续优化我们的服务。定期将摊点运营情况、成果数据及群众
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反馈向单位领导汇报，争取将这一线下服务与单位的线上就业服务平台联动起来，形成线上线下相互补充的服
务网络，让就业服务的阳光持续照耀在热闹的市集之中，温暖每一位求职者的心。


