
贵州省考面试题（网络版）2019年7月14日

第1页/共3页

贵州省考面试题（网络版）2019年7月14日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



贵州省考面试题（网络版）2019年7月14日

第2页/共3页

【问题1】

垃圾分类利国利民,全国各地正在如火如荼开展。但现在部分地区存在这样的现象：垃圾房旁装监控摄像头；垃
圾点多达五六个大爷大妈盯着，要翻看扔的东西有没有进行垃圾分类。有群众认为，这样的做法侵犯了隐私。
你怎么看？

【问题1参考答案】

  垃圾分类作为一项利国利民的环保举措，其推广和实施对于促进资源循环利用、改善生态环境具有重要意
义。然而，部分地区在推行垃圾分类过程中出现的安装监控摄像头和安排专人监督的现象，确实引发了一些群
众关于隐私侵犯的担忧。对此，我认为应当从以下几个方面进行全面的分析和思考。
  首先，我们必须认识到，垃圾分类的初衷是为了保护环境和资源，其核心在于引导公众形成自觉分类的良
好习惯。在这一过程中，适当的监督和管理是必要的，以确保政策的有效实施。安装监控摄像头和安排专人监
督，从某种程度上来说，是为了提高垃圾分类的准确性和效率，防止个别不遵守规定的行为影响整体效果。这
种做法的出发点是积极的，体现了政府对环保工作的高度重视和负责任的态度。
  然而，群众的隐私权同样不容忽视。在公共区域安装监控摄像头，确实可能涉及到个人隐私的问题。特别
是在垃圾房这样的场所，人们丢弃的物品可能包含一些个人信息或私人物品，过度的监督可能会让人感到不适。
因此，如何在保障垃圾分类效果的同时，尊重和保护群众的隐私权，成为了一个需要平衡的问题。
  针对这一问题，我认为可以采取以下措施：一方面，政府应当明确监控和监督的范围和界限，避免过度干
预。例如，可以规定监控摄像头仅用于监督垃圾分类行为，不得用于其他目的；监督人员也应当接受专业培训，
确保他们在履行职责时尊重个人隐私。另一方面，可以通过技术手段，如开发智能垃圾分类系统，减少人为干
预，既提高分类效率，又降低隐私泄露的风险。
  此外，加强公众教育也是解决这一问题的关键。通过广泛的宣传和教育，提高公众对垃圾分类重要性的认
识，培养自觉分类的习惯，从而减少对强制监督的依赖。只有当每个人都意识到垃圾分类不仅是一项义务，更
是一种责任时，才能真正实现垃圾分类的长期有效实施。
  总之，垃圾分类是一项系统工程，需要政府、社会和个人的共同努力。在推行过程中，既要确保政策的有
效实施，又要充分考虑到群众的合法权益，找到平衡点，实现环境保护和个人隐私的双赢。

【问题2】

某单位来你单位进行交流学习，前期工作已经准备好了，但因临时有其他安排，告知你学习人数缩减了一半，
时间也缩减了两天。你作为本次活动的负责人，将如何处理安排？

【问题2参考答案】

  面对交流学习活动人数和时间突然缩减的情况，作为负责人，我认为首要的是保持冷静，迅速调整计划，
确保活动质量不受影响。这不仅是对来访单位的尊重，也是展现我单位组织能力和应变能力的机会。我将从以
下几个方面着手处理这一突发情况。
  首先，我会立即与来访单位的联系人进行沟通，详细了解人数缩减和时间调整的具体原因和细节。这有助
于我更好地理解对方的实际情况，为后续的调整工作提供依据。同时，表达我单位的理解和支持，维护良好的
合作关系。
  其次，根据新的参与人数和时间安排，重新评估和调整活动内容。考虑到时间缩短，我会优先保留活动的
核心内容和最有价值的部分，如关键的经验分享和互动环节，确保学习效果不打折扣。对于非核心或可以简化
的部分，适当调整或合并，以适应新的时间框架。
  接着，我会通知我单位的相关人员和部门，包括接待、后勤、技术支持等，告知他们最新的安排变化，并
协调他们调整各自的工作计划。确保每个人都清楚自己的职责和新的时间节点，避免出现混乱或遗漏。
  此外，我会考虑利用这次人数缩减的机会，增加活动的互动性和深度。例如，可以安排更多的小组讨论或
一对一的交流环节，让参与者有更多机会深入交流和分享经验。这样不仅能够弥补时间缩短的不足，还能提升
活动的整体质量和参与者的满意度。
  最后，我会准备一份详细的活动调整方案，包括新的日程安排、人员分工、物资准备等，提交给领导审批。
在获得批准后，我会将调整后的方案及时通知所有相关人员，确保每个人都能够按照新的计划执行。
  总之，面对突发情况，作为负责人，我需要展现出高度的责任感和应变能力，通过有效的沟通和细致的调
整，确保交流学习活动顺利进行，达到预期的效果。
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【问题3】

单位新同事小张因为领导经常给他安排一些琐事而抱怨，觉得自己不被重视，你如何开导他？

【问题3参考答案】

  首先，我会找一个合适的时机，比如午休时间或者下班后，邀请小张一起去喝杯咖啡，创造一个轻松的氛
围，让他能够放松心情，更容易接受我的建议。
  在交流的开始，我会先肯定小张的感受，告诉他我理解他的心情。每个人刚进入一个新环境时，都希望能
够尽快展现自己的能力，得到领导和同事的认可。当被安排做一些看似琐碎的事情时，确实会感到有些失落和
不被重视。
  接下来，我会分享一些我自己的经历。告诉他我刚入职的时候也经历过类似的阶段，领导安排给我的第一
项任务就是整理文件和资料。虽然当时觉得这些工作很基础，甚至有些无聊，但后来我发现，正是通过这些琐
碎的工作，我更快地熟悉了单位的运作流程和各部门的职能，这对我后续的工作帮助很大。
  然后，我会引导小张从另一个角度看待这些琐事。告诉他，领导给他安排这些工作，其实是在给他一个熟
悉单位、了解工作流程的机会。通过这些基础的工作，他可以更快地融入团队，建立起与同事之间的信任和默
契。而且，领导可能也在通过这些小事观察他的工作态度和能力，为以后更重要的任务做准备。
  我还会建议小张主动与领导沟通。告诉他，如果他对自己的工作有更多的想法或者希望承担更多的责任，
可以主动向领导表达。领导通常都欢迎有积极性的员工，但前提是他需要先证明自己的能力。通过做好眼前的
每一件小事，积累经验和信任，自然会获得更多的机会。
  最后，我会鼓励小张保持积极的心态。告诉他，职业生涯是一个长期的过程，不要因为一时的琐事而气馁。
每个人都会经历这样的阶段，关键是如何在这些小事中学习和成长。我相信，只要他坚持下去，一定会得到领
导的认可和更多的机会。


