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【问题1】

脱贫攻坚调研，你如何开展？

【问题1参考答案】

  开展脱贫攻坚调研，是一项系统性、综合性的工作，需要我们以高度的责任感和使命感，深入基层、深入
群众，全面了解脱贫攻坚的实际成效和存在的问题。首先，我们要明确调研的目的和意义，即通过调研，了解
脱贫攻坚政策的落实情况，发现工作中的不足和问题，为进一步完善政策、改进工作提供依据。调研的目的是
为了发现问题、解决问题，推动脱贫攻坚工作更加精准、有效。
  在调研前，我们需要做好充分的准备工作。这包括制定详细的调研计划，明确调研的时间、地点、对象和
内容。调研计划要具有针对性和可操作性，确保调研工作有序进行。同时，我们还需要组建一支专业的调研团
队，团队成员要具备相关的专业知识和丰富的基层工作经验，能够从不同角度、不同层面发现问题、分析问题。
  调研过程中，我们要注重方法的多样性和灵活性。可以采用问卷调查、实地走访、座谈交流等多种形式，
全面收集第一手资料。在实地走访中，要深入到贫困村、贫困户，与群众面对面交流，了解他们的生产生活状
况、脱贫需求和困难。在座谈交流中，要听取基层干部、扶贫工作人员的意见和建议，了解他们在工作中遇到
的困难和问题。通过多种形式的调研，全面掌握脱贫攻坚的实际情况。
  调研结束后，我们要对收集到的资料进行系统的整理和分析。通过数据分析、案例研究等方法，找出脱贫
攻坚工作中的共性问题和个性问题，分析问题的成因和影响。在此基础上，形成高质量的调研报告，提出有针
对性的政策建议和工作措施。调研报告要实事求是，既要肯定成绩，也要指出问题，更要提出解决问题的办法。
  最后，我们要注重调研成果的转化和应用。将调研中发现的问题和建议及时反馈给相关部门和单位，推动
问题的解决和政策的完善。同时，我们还要跟踪调研成果的落实情况，确保调研工作真正起到推动脱贫攻坚工
作的作用。通过不断的调研和改进，推动脱贫攻坚工作取得更大的成效。

【问题2】

值班时，遇到查岗，但是你的带班领导不在，请问你怎么办？

【问题2参考答案】

  在面对值班时遇到查岗，而带班领导不在的情况时，我认为首先需要保持冷静，迅速评估当前的情况，并
采取合理的应对措施。这种情况考验的是我们的应急处理能力和对工作流程的熟悉程度，同时也是展现个人职
业素养和团队协作精神的良好机会。
  首先，我会立即核实查岗人员的身份和来意。在确认对方确实是上级或相关部门的工作人员后，我会礼貌
地接待，并解释带班领导暂时不在的情况。同时，我会主动提供必要的值班记录和工作情况汇报，以展示我们
值班工作的规范性和透明度。这一步骤不仅能够体现我们对工作的认真负责，也能够在一定程度上缓解查岗人
员可能产生的疑虑。
  其次，我会尝试联系带班领导，向其汇报查岗的情况，并请示进一步的指示。如果领导能够及时赶到，我
会协助领导完成查岗的相关工作；如果领导因故无法赶到，我会根据领导的指示，继续与查岗人员沟通，确保
查岗工作的顺利进行。这一过程中，我会保持通讯畅通，确保信息的及时传递和问题的快速解决。
  最后，我会将此次查岗的情况和处理的经过详细记录下来，并在带班领导回来后进行汇报。这不仅是对工
作的一种总结，也是对可能出现的问题进行反思和改进的机会。通过这样的记录和汇报，我们可以从中吸取经
验，提高未来应对类似情况的能力。
  总之，面对值班时查岗而带班领导不在的情况，我会以高度的责任感和职业素养，采取合理的措施，确保
工作的顺利进行。同时，我也会将此视为一次学习和成长的机会，不断提升自己的应急处理能力和服务水平。

【问题3】

顶层设计与基层工作的关系，谈谈你的看法？

【问题3参考答案】

  顶层设计与基层工作的关系，是理论与实践、宏观与微观的有机结合。顶层设计如同建筑的蓝图，为基层
工作提供了方向和框架；而基层工作则是蓝图落地的具体实践，是顶层设计得以实现的根基。二者相辅相成，
缺一不可。
  首先，顶层设计为基层工作提供了科学的指导。它通过系统思考和全局规划，确保基层工作不偏离国家发
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展的大方向。例如，乡村振兴战略作为一项顶层设计，明确了农业农村现代化的路径，为基层的扶贫工作和农
村改革提供了行动指南。没有这样的顶层设计，基层工作可能会陷入盲目和碎片化。
  其次，基层工作是顶层设计落地生根的关键。顶层设计的宏伟蓝图需要通过基层的实践来检验和调整。比
如，浙江省的'最多跑一次'改革，就是在基层实践中不断优化，最终成为全国推广的政务服务模式。这充分说
明，基层的创新和实践能够反哺顶层设计，使其更加完善和可行。
  然而，顶层设计与基层工作之间也存在一定的张力。顶层设计往往注重长远和全局，而基层工作则面临即
时的、具体的问题。如何在这两者之间找到平衡点，是考验治理能力的重要课题。这就要求我们在坚持顶层设
计的同时，给予基层足够的灵活性和创新空间，让基层工作者能够根据实际情况灵活应对。
  总之，顶层设计与基层工作的关系，是指导与被指导、实践与反馈的动态过程。只有将顶层设计的科学性
与基层工作的实践性结合起来，才能推动国家治理体系和治理能力现代化。正如古人云：'不谋全局者，不足谋
一域；不谋万世者，不足谋一时。'我们既要仰望星空，又要脚踏实地，在顶层设计与基层工作的良性互动中，
共同绘就中华民族伟大复兴的壮丽画卷。


