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【问题1】

有人说，“尚未实现的崇高目标,要比已经达到的渺小目标尤为珍贵”，对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  这句话深刻地揭示了目标与价值之间的关系，强调了崇高目标的精神价值和对个人成长的激励作用。我认
为，这句话不仅是对个人追求的一种鼓励，也是对社会进步的一种深刻洞察。
  首先，崇高目标之所以珍贵，是因为它们代表了人类对美好生活的向往和不懈追求。一个尚未实现的崇高
目标，就像远方的灯塔，指引着我们前进的方向。它激发我们的潜能，促使我们不断超越自我。例如，爱迪生
在发明电灯之前，经历了无数次的失败，但正是那个照亮世界的崇高目标，支撑着他坚持不懈，最终改变了人
类的生活方式。
  其次，崇高目标的价值在于它们能够激发社会的集体智慧和力量。当人们共同追求一个崇高的目标时，这
种集体努力往往能够带来意想不到的成就。比如，人类登月的梦想曾经被视为遥不可及，但正是这个崇高目标，
凝聚了全球科学家的智慧，最终实现了这一壮举。
  然而，我们也不能忽视已经实现的渺小目标的价值。每一个小目标的实现，都是通向崇高目标的必经之路。
它们像是攀登高峰时的每一个台阶，虽然渺小，但不可或缺。正是这些渺小目标的积累，才使得崇高目标的实
现成为可能。
  总之，崇高目标与渺小目标各有其价值，它们相辅相成，共同构成了个人成长和社会进步的阶梯。崇高目
标激励我们不断前行，而渺小目标则确保我们脚踏实地。在这个过程中，我们不仅实现了自我超越，也为社会
的进步贡献了力量。
  最后，让我们铭记，无论是崇高目标还是渺小目标，都是人生旅途中不可或缺的部分。它们如同星辰与大
地，一个指引方向，一个承载脚步。在这条追求梦想的道路上，我们既要仰望星空，也要脚踏实地，让每一个
目标都成为生命中的宝贵财富。

【问题2】

对于遛狗不牵绳、大声喧哗等不文明现象，有人说应该用立法制裁，有人说应该批评教育。你怎么看？

【问题2参考答案】

  在城市文明的进程中，遛狗不牵绳、大声喧哗等不文明现象如同一面镜子，映照出部分市民的公德意识缺
失和社会管理的短板。面对这一问题，我认为立法制裁与批评教育并非对立选择，而是相辅相成的治理手段，
应当根据实际情况灵活运用，以达到最佳的社会治理效果。
  首先，立法制裁的必要性在于它为不文明行为划定了明确的法律红线，具有强制性和普遍约束力。对于那
些屡教不改、严重影响他人权益的行为，法律的存在能够起到震慑作用，保障社会秩序的基本运行。然而，法
律的制定和执行也需要考虑到人性化和可操作性，避免因过度执法而引发社会矛盾。
  其次，批评教育则更注重于引导和感化，它通过舆论监督和道德教化，提升市民的文明素养。这种方法更
适合于那些初犯或情节较轻的不文明行为，能够在尊重个体尊严的前提下，促进社会和谐。但批评教育的效果
往往依赖于个体的自觉性和社会的道德氛围，缺乏强制力是其局限性。
  深入分析这些不文明现象的背后原因，我们不难发现，既有个人素质的问题，也有公共管理不到位的因素。
因此，对策的制定应当是多维度的。一方面，加强公共宣传和教育，提升市民的法律意识和道德水平；另一方
面，完善城市管理法规，明确执法标准和程序，确保执法既有力度又有温度。同时，鼓励社区和志愿者组织参
与文明劝导，形成全社会共同参与的良好氛围。
  总结而言，文明城市的建设需要法治与德治的双轮驱动。立法制裁为文明划定了底线，批评教育则为文明
提供了高度。只有在法律的框架内，通过教育和引导，才能培养出既有规则意识又有道德自觉的市民，共同营
造一个和谐、文明的社会环境。让我们携手努力，以法治保障文明，以教育提升文明，让文明之花开遍城市的
每一个角落。

【问题3】

你是一名志愿者，周末和你的团队一起去支教，计划周日晚上返程。但是由于雷雨天气，周一仍没有返程，手
机也没有信号，没办法和单位联系，也没法向领导及时汇报，导致自己的本职工作无法进行。复联后你得知领
导为此很生气，你该怎么做？
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【问题3参考答案】

  面对这样的情况，我首先会深刻反思自己在整个事件中的行为和决策过程。作为一名公务员，我深知责任
和纪律的重要性，因此在支教活动之前，我应该考虑到天气等不可控因素，并提前与单位沟通，制定应急预案。
这次由于未能及时与单位取得联系，导致本职工作受到影响，我对此负有不可推卸的责任。
  在复联后，我会立即主动联系领导，诚恳地向领导道歉，承认自己在这次事件中的不足和错误。我会详细
地向领导汇报整个事件的经过，包括支教活动的初衷、团队的努力、天气突变的情况以及我们尝试与外界联系
但未能成功的具体细节。通过这样的沟通，我希望能够让领导了解到，虽然结果不尽如人意，但我们的出发点
是好的，并且在过程中也尽力了。
  接下来，我会向领导提出补救措施。针对因无法及时返程而耽误的本职工作，我会加班加点，尽快完成，
确保不影响单位的整体工作进度。同时，我也会反思这次事件的经验教训，提出在未来的类似活动中，如何更
好地平衡志愿服务与本职工作，比如提前与单位协调好时间，或者在有潜在风险的情况下，提前做好应急预案。
  此外，我会建议单位在未来组织类似活动时，可以建立更加完善的沟通机制和应急预案，比如配备卫星电
话等通讯设备，确保在紧急情况下能够与外界保持联系。这样不仅能够避免类似事件的再次发生，也能够更好
地保障志愿者和单位工作的顺利进行。
  最后，我会将这次事件作为一个深刻的教训，时刻提醒自己在未来的工作中，要更加注重责任和纪律，确
保在任何情况下都能够履行好自己的职责。同时，我也会继续积极参与志愿服务，但会更加注重与单位工作的
协调，确保两者都能够得到妥善处理。


