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【问题1】

长跑比赛的获胜者一般都会经历跟跑、并跑到领跑的过程，国家的发展也是如此，往往也需要经历从跟跑、并
跑到领跑的过程。对此，谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  长跑比赛中的跟跑、并跑、领跑三个阶段，恰如国家发展历程的生动写照。这一过程不仅揭示了事物发展
的普遍规律，更蕴含着深刻的哲学智慧。在我看来，这三个阶段代表着国家从学习借鉴到自主创新，再到引领
时代的完整发展路径，体现了量变到质变的辩证关系，也彰显了战略定力与历史耐心的宝贵价值。
  首先，跟跑阶段是积蓄力量的必然过程。新中国成立初期，面对一穷二白的工业基础，我们虚心向苏联等
先进国家学习，建立了完整的工业体系。改革开放后，中国以“学生”的姿态融入世界经济体系，通过引进外
资、技术和管理经验，为后续发展奠定了坚实基础。这个阶段就像长跑运动员在队伍中调整呼吸、保存体力，
看似落后却是在为超越做准备。没有这个阶段的耐心积累，就不可能有后来的飞跃。
  其次，并跑阶段是创新突破的关键时期。进入21世纪，中国在高铁、航天、通信等领域开始与世界先进水
平并驾齐驱。华为从2G时代的跟随者，到5G时代的全球领跑者，正是经历了漫长的技术积累和研发投入。这个
阶段需要的是持续创新和战略定力，就像长跑运动员在弯道寻找超越时机，既要保持自己的节奏，又要敏锐捕
捉机会。中国的高铁技术通过引进消化吸收再创新，最终形成了具有完全自主知识产权的“中国标准”，实现
了从追赶到并跑的华丽转身。
  最后，领跑阶段是引领未来的责任担当。当前，中国在数字经济、新能源、人工智能等新兴领域开始展现
领跑姿态。比如在光伏产业，中国不仅实现了全产业链自主可控，更成为全球最大的光伏产品出口国，为世界
能源转型贡献中国方案。这个阶段就像长跑运动员率先冲过终点后，还要为整个赛事树立新的标杆。领跑不是
终点，而是新的起点，意味着要承担更多的国际责任，为人类共同发展提供新思路、新路径。
  这三个阶段环环相扣、层层递进：跟跑是学习的过程，需要谦逊和耐心；并跑是创新的过程，需要勇气和
智慧；领跑是引领的过程，需要担当和远见。国家发展如此，个人成长亦然。作为新时代的青年，我们应当深
刻理解这一发展规律，在各自的岗位上既要有跟跑时的学习精神，又要有并跑时的创新意识，更要有领跑时的
担当情怀。
  站在新的历史起点上，中国这艘巨轮正从跟跑、并跑迈向领跑的新航程。这需要我们保持战略定力，既不
妄自菲薄，也不好高骛远；既要有“一万年太久，只争朝夕”的紧迫感，又要有“功成不必在我，功成必定有
我”的境界。让我们以长跑者的智慧、攀登者的勇气、领航者的担当，在民族复兴的赛道上跑出加速度，为人
类文明进步贡献更多中国智慧、中国方案，让世界见证一个古老文明在新时代的华丽蝶变，在历史的星河中留
下属于这个时代的璀璨光芒。

【问题2】

基层干部要有心系群众的信念，深入群众的理念，服务群众的执念。对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  基层干部作为党和政府联系群众的桥梁纽带，其信念、理念与执念的锤炼，直接关系到政策落地的温度与
民生福祉的厚度。题目中提出的“心系群众的信念、深入群众的理念、服务群众的执念”，恰如一幅基层工作
的精神图谱，勾勒出新时代干部应有的为民情怀与实践路径。这不仅是职责所系，更是使命所向，深刻体现了
我们党“以人民为中心”的发展思想在基层治理中的生动实践。
  首先，心系群众的信念是基层干部的精神底色。它要求干部始终将群众冷暖放在心头，以真挚情感滋养为
民初心。这种信念不是抽象的口号，而是具体的情感联结。正如焦裕禄同志在兰考工作时，心中始终装着全县
百姓，即便病痛缠身，仍坚持深入田间地头，与群众同甘共苦。他常说：“共产党员应该在群众最困难的时候，
出现在群众的面前。”这种发自内心的牵挂，让他在漫天风沙中看到了治沙的希望，在群众疾苦中找到了奋斗
的方向。信念如灯，照亮前行之路，唯有心系群众，干部的行动才有温度，决策才有根基。
  其次，深入群众的理念是基层干部的工作方法。它强调“从群众中来，到群众中去”，要求干部走出办公
室，走进百姓家，用脚步丈量民情，用耳朵倾听民声。深入，不仅是物理空间的接近，更是心理距离的拉近。
黄文秀同志在担任广西百坭村第一书记期间，扎根山村，遍访贫困户，她不仅学会了当地方言，更读懂了群众
眼中的期盼。她在驻村日记中写道：“只有扎根泥土，才能懂得人民。”正是这种沉下去的坚持，让她精准识
别致贫原因，带领群众摸索出适合本村的产业发展之路。深入群众，才能避免“空中楼阁”式的决策，让政策
更接地气、更暖人心。
  最后，服务群众的执念是基层干部的价值归宿。它意味着将群众满意度作为衡量工作的根本标准，以“钉
钉子”精神解决群众急难愁盼。执念，体现的是一种不解决问题不罢休的韧劲与担当。福建漳州东山县委书记
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谷文昌，带领群众苦战十几载，将荒岛变为绿洲，临终遗言是：“请把我的骨灰撒在东山，我要和乡亲们在一
起。”他服务群众的执念，跨越时空，至今被当地百姓深情缅怀。新时代，这种执念同样体现在无数社区工作
者、驻村干部解决“一老一小”、就业就医等具体问题的默默坚守中。服务群众，贵在持之以恒，成于细水长
流。
  综上所述，“信念、理念、执念”三者层层递进、有机统一，共同铸就了基层干部的为民丰碑。信念决定
我们“为了谁”，理念指引我们“依靠谁”，执念诠释我们“成为谁”。作为新时代的干部，当以信念锚定初
心，以理念践行使命，以执念诠释担当，真正将根须深扎于人民群众的沃土，在平凡的岗位上书写不平凡的为
民诗篇，让党的旗帜在基层一线高高飘扬，让人民的笑容成为我们工作最美的勋章。

【问题3】

社区住宅墙皮脱落，砸到了私家车，所以社区工作人员在楼梯周围拉起了防护网。但是居民说社区这是“头痛
医头、脚痛医脚”，与社区工作人员发生了争吵。领导派你处理此事，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对社区因墙皮脱落问题引发的防护网设置争议，我会秉持“以人为本、标本兼治”的原则，迅速介入处
理，既要解决眼前的安全隐患，也要着眼长远，从根本上消除居民的后顾之忧。这不仅是对社区治理能力的考
验，更是对政府公信力和服务意识的检验。我会从安抚情绪、深入调研、系统解决、长效管理四个维度展开工
作，力求将矛盾转化为推动社区精细化治理的契机。
  首先，我会立即赶赴现场，分开争吵双方，以平和的态度表明身份和来意。我会先倾听居民的诉求，理解
他们“头痛医头、脚痛医脚”的批评背后，是对社区治理缺乏系统性、前瞻性的担忧，是对自身生活环境安全
感的深切关注。同时，我也会肯定社区工作人员设置防护网的初衷是为了防止二次伤害，是应急之举，体现了
对居民财产安全的重视。通过共情沟通，稳定双方情绪，为后续理性协商创造良好氛围。
  其次，在情绪平复后，我会组织一次小范围的现场协调会，邀请居民代表、社区工作人员、物业负责人以
及有经验的建筑安全专家共同参与。我会引导大家将焦点从“指责”转向“解决问题”。一方面，我会请专家
对墙皮脱落的楼栋进行全面、专业的勘察，评估脱落原因、危险范围以及潜在风险点，出具初步的安全评估报
告。另一方面，我会广泛收集居民的意见，了解他们对社区公共设施维护、安全隐患排查、信息沟通机制等方
面的具体建议。这个过程旨在将问题透明化、专业化，让决策建立在事实和数据基础上。
  基于调研结果，我会推动制定一个分步走的解决方案。第一步是“应急巩固”，在专家指导下，对现有防
护网进行加固和优化，确保其防护有效且尽可能减少对居民日常通行和采光的影响，并明确设置时限。第二步是
“紧急排险”，对已脱落和存在高危风险的墙面，立即启动应急维修程序，优先消除最紧迫的安全威胁。第三
步是“全面诊治”，协调物业、业委会或相关责任单位，申请专项维修资金，制定对社区所有楼栋外墙的全面
检测和系统性维修计划，并向全体居民公示时间表和方案。对于被砸车辆的车主，我会协助其与责任方沟通，
依法依规进行理赔，体现责任担当。
  最后，我会以此事为契机，推动建立社区安全管理的长效机制。建议社区建立定期的公共设施安全巡检制
度，利用公告栏、微信群等平台及时发布安全信息和维修进展，畅通居民报修和反馈渠道。同时，可以探索设立
“社区安全议事会”，邀请居民代表参与监督，将事后补救变为事前预防。处理完毕后，我会将整个事件的处
理过程、解决方案及长效机制建议形成书面报告，向领导详细汇报，并持续跟踪维修计划的落实情况和居民反
馈，确保承诺兑现，问题得到根治，真正提升社区居民的获得感、幸福感和安全感。


