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【问题1】

红军长征途中发生过“半条被子”的感人故事。在湖南汝城县沙洲村，3名女红军借宿徐解秀老人家中，临走时，
把自己仅有的一床被子剪下一半给老人留下了。老人说，什么是共产党？共产党就是自己有一条被子，也要剪
下半条给老百姓的人。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  “半条被子”的故事，如同一股暖流，穿越时空的隧道，温暖着每一个中国人的心。这个故事不仅是对红
军长征艰苦卓绝历程的生动写照，更是共产党人初心和使命的深刻体现。它告诉我们，共产党人的力量源泉来
自于人民，共产党人的价值追求是为了人民。这种精神，是中国共产党能够从小到大、从弱到强，最终领导中
国人民取得革命胜利的重要原因。
  在当今社会，这种精神依然具有强烈的现实意义。它提醒我们，无论时代如何变迁，共产党人的初心和使
命不能变，全心全意为人民服务的宗旨不能变。例如，在脱贫攻坚战中，无数党员干部深入贫困地区，与贫困
群众同吃同住同劳动，用自己的实际行动诠释了“半条被子”精神的时代内涵。他们中的许多人，甚至牺牲在
了扶贫的第一线，用生命践行了对党和人民的忠诚。
  然而，我们也必须清醒地认识到，随着经济社会的发展，一些党员干部的宗旨意识有所淡化，脱离群众的
现象时有发生。这种现象的出现，既有个人思想觉悟不高的原因，也有制度机制不完善的因素。因此，我们必
须从思想上和制度上双管齐下，一方面加强党员干部的思想教育，强化宗旨意识；另一方面完善联系和服务群
众的制度机制，确保党员干部能够真正深入群众、了解群众、服务群众。
  “半条被子”精神是共产党人的宝贵精神财富，它激励着我们不忘初心、牢记使命，继续前进。在新的历
史条件下，我们要继承和发扬这种精神，始终保持同人民群众的血肉联系，不断把为人民造福的事业推向前进。
只有这样，我们才能无愧于历史、无愧于时代、无愧于人民。

【问题2】

目前大数据广泛应用，大到社会治理，小到数据创新、数据决策等，谈谈你对大数据的理解。

【问题2参考答案】

  大数据，如同新时代的石油，蕴含着巨大的价值和潜力。它不仅改变了我们的生活方式，更在深层次上重
塑了社会治理和决策的模式。在我看来，大数据是连接现实与未来的桥梁，它的广泛应用标志着人类社会进入
了智慧化的新纪元。
  首先，大数据对社会治理的影响深远。通过分析海量数据，政府能够更准确地把握社会动态，优化公共资
源配置，提升治理效率。例如，交通管理部门利用大数据分析车流量，有效缓解了城市拥堵问题。其次，大数
据推动了数据创新和决策的科学化。企业通过挖掘用户行为数据，能够精准定位市场需求，开发出更符合消费
者期待的产品和服务。
  然而，大数据的广泛应用也带来了隐私保护、数据安全等挑战。个人信息被滥用的风险增加，数据泄露事
件频发，这些问题亟需解决。原因在于，相关法律法规不完善，数据管理技术滞后，以及公众的数据安全意识
薄弱。
  针对这些问题，我认为应采取以下对策：一是加快完善数据保护法律体系，明确数据所有权和使用边界；
二是加强数据安全技术的研发和应用，提升防护能力；三是开展数据安全教育，提高公众的安全意识和自我保
护能力。
  总之，大数据是一把双刃剑，它在带来便利和效率的同时，也伴随着风险和挑战。我们应以开放的心态拥
抱大数据时代，同时以审慎的态度防范潜在风险，共同推动大数据健康、可持续地发展，让数据之光照亮人类
文明的未来。

【问题3】

你是新进单位的公务员，你和老员工配合完成领导安排的一项任务时发生了分歧，老员工认为你学历高但经验
不足，你认为老员工效率高但工作不够规范。遇到这种情况你怎么办？

【问题3参考答案】

  首先，面对与老员工在工作中的分歧，我认为这是一个非常正常的现象，因为每个人都有自己的工作方式
和经验积累。作为新进单位的公务员，我深知自己虽然学历较高，但在实际工作经验上确实存在不足。同时，



辽宁省考面试题（网络版）2023年4月19日下午

第3页/共3页

我也能理解老员工对工作效率的重视，这是他们长期工作中积累的宝贵经验。因此，我会以积极的态度去面对
这种分歧，寻求一个既能保证工作效率又能确保工作规范的解决方案。
  在解决矛盾的具体方法上，我会首先主动与老员工沟通，表达我对他们工作经验的尊重和对工作效率的认
可。同时，我也会委婉地提出我对工作规范的看法，解释为什么我认为在某些环节上需要更加规范。我相信，
通过坦诚的交流，我们可以找到一个双方都能接受的平衡点。此外，我也会虚心向老员工请教，学习他们在工
作中积累的实用技巧，以提高自己的工作效率。同时，我也会分享一些我在学术研究中学到的规范化工作方法，
希望能够对团队的工作有所帮助。
  在总结反思方面，我认为这次分歧是一个很好的学习机会。通过这次经历，我更加明白了在实际工作中，
理论知识和实践经验同样重要。作为新员工，我需要更多地学习和适应，同时也要勇于表达自己的观点。此外，
我也认识到了团队合作中沟通的重要性，只有通过有效的沟通，才能解决分歧，达成共识。在未来的工作中，
我会更加注重与同事的沟通和协作，不断提升自己的综合素质，为团队的发展贡献自己的力量。


