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【问题1】

 2024年4月30日，在“五一”国际劳动节到来之际，习近平总书记代表党中央向全国广大劳动群众致以节日祝
贺和诚挚慰问，强调：“劳动谱写时代华章，奋斗创造美好未来。”请谈谈你对这句话的理解。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：在2024年“五一”国际劳动节到来之际，习近平总书记的讲话不仅是对全国广大劳动群众的
节日祝贺和诚挚慰问，更是对劳动价值和奋斗精神的深刻诠释。这句话如同一股暖流，温暖了每一位劳动者的
心田，也如同一盏明灯，照亮了新时代的前行道路。它告诉我们，劳动不仅是个人生存和发展的基础，更是推
动社会进步和国家繁荣的强大动力。
  2. 分析观点：劳动是历史的创造者，是时代的书写者。从古至今，无数劳动者用双手和智慧创造了灿烂的
文明和辉煌的成就。比如，古代的四大发明，现代的航天科技，无一不是劳动者智慧的结晶。然而，在当今社
会，劳动价值观的淡化、劳动权益的保障不足等问题仍然存在，这些都需要我们共同努力去解决。
  3. 落实观点：为了解决上述问题，我们需要从以下几个方面着手：首先，加强劳动教育，弘扬劳动精神，
让全社会尊重劳动、崇尚劳动。其次，完善劳动法律法规，保障劳动者的合法权益。最后，作为新时代的青年，
我们应该积极投身到劳动中去，用实际行动践行劳动精神，无论是在学习、工作还是生活中，都要发扬不怕苦、
不怕累的精神，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。
  4. 总结升华：劳动是光荣的，奋斗是幸福的。习近平总书记的这句话，不仅是对劳动者的赞美，更是对未
来的期许。让我们以劳动为笔，以奋斗为墨，共同谱写新时代的华章，创造更加美好的未来。在这个充满希望
的新时代，每一位劳动者都是追梦人，都是奋斗者，让我们携手同行，在劳动中实现价值，在奋斗中成就梦想。

【问题2】

基层调研是干部的重要工作，也是干部的基本功，在调研过程中要用心“发现问题”、用情“融入群众”、用力
“破题解难”，做到“求真”“求深”“求实”。对此，请谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  基层调研是干部工作的重要组成部分，是连接理论与实践的桥梁，是发现问题、解决问题的关键环节。习
近平总书记强调，调查研究是谋事之基、成事之道。没有调查，就没有发言权，更没有决策权。因此，干部在
调研过程中必须做到“求真”“求深”“求实”，用心“发现问题”、用情“融入群众”、用力“破题解难”。
这不仅是对干部工作能力的要求，更是对干部工作态度的考验。
  首先，用心“发现问题”是调研的基础。调研不是走过场，而是要深入到群众中去，倾听他们的声音，了
解他们的需求。只有真正站在群众的角度思考问题，才能发现那些隐藏在表面之下的深层次问题。例如，焦裕
禄在兰考县调研时，深入田间地头，与农民同吃同住同劳动，最终发现了盐碱地的治理难题，并找到了解决之
道。
  其次，用情“融入群众”是调研的关键。干部在调研过程中，要放下架子，俯下身子，与群众打成一片。
只有真正融入群众，才能赢得他们的信任，获取真实的信息。毛泽东同志在《湖南农民运动考察报告》中，就
是通过深入农村，与农民面对面交流，才准确掌握了农民运动的实际情况。
  最后，用力“破题解难”是调研的目的。调研的最终目的是解决问题，推动工作。干部在调研中发现问题
后，要迅速行动，制定切实可行的解决方案。例如，福建省宁德市在扶贫调研中，发现了贫困地区的产业发展
难题，随后推出了“精准扶贫”政策，有效带动了当地经济发展。
  总之，基层调研是干部的基本功，是推动工作的重要手段。干部在调研中要做到“求真”“求深”“求
实”，用心“发现问题”、用情“融入群众”、用力“破题解难”。只有这样，才能真正做到为民服务，推动
社会进步。让我们以更加饱满的热情，更加务实的态度，投入到基层调研中去，为全面建设社会主义现代化国
家贡献力量。

【问题3】

市场附近有很多劳务工人在此等待零活，为此，政府建立了新的零工市场，然而劳务工人不愿意去，导致新的
零工市场冷清、利用率低。领导让你解决这个问题，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对市场附近劳务工人不愿意前往新建零工市场的问题，我认为首先需要深入理解劳务工人的实际需求和
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顾虑。劳务工人选择在传统市场附近等待零活，往往是基于习惯、信息获取的便利性以及对新环境的不确定性。
因此，解决这一问题的关键在于如何有效引导劳务工人转变观念，同时确保新零工市场能够真正满足他们的需
求。
  首先，我会组织一次详细的调研，通过与劳务工人的面对面交流，了解他们不愿意前往新零工市场的具体
原因。可能的原因包括对新市场位置不熟悉、担心工作机会减少、或者对新市场的管理和服务不信任等。通过
这一步骤，我们可以精准把握问题的症结所在，为后续的解决方案提供依据。
  其次，基于调研结果，我会制定一系列针对性的措施。如果问题在于信息不对称，我们可以通过发放宣传
手册、设置引导标识、甚至利用社交媒体等方式，广泛宣传新零工市场的位置、优势以及提供的服务。如果劳
务工人担心工作机会，我们可以与当地企业合作，确保新市场有足够的用工需求，并通过建立用工信息平台，
实时更新工作机会，增加市场的吸引力。
  此外，为了提高新零工市场的利用率，我们还可以考虑提供一些增值服务，比如免费的技能培训、法律咨
询、甚至是临时休息场所等，这些都能显著提升劳务工人对新市场的满意度和依赖度。同时，建立健全的市场
管理机制，确保市场的公平、公正，也是吸引劳务工人的重要因素。
  最后，我会建议建立一个反馈机制，定期收集劳务工人对新零工市场的意见和建议，及时调整和优化服务。
通过持续的改进和创新，逐步建立起劳务工人对新市场的信任和依赖，最终实现新零工市场的繁荣和高效利用。
  总之，解决这一问题需要我们从劳务工人的实际需求出发，通过细致的调研、精准的措施和持续的优化，
逐步引导劳务工人转变观念，主动选择新零工市场。这不仅能够提升市场的利用率，也能够为劳务工人提供更
加便捷、高效的服务，实现双赢的局面。


