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【问题1】

习总书记曾经强调：“讲规矩、守底线，首先要有敬畏心。”正所谓，心存敬畏之心，方能行有所止。请谈谈
你的理解。

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，大家好。习总书记的这句“讲规矩、守底线，首先要有敬畏心”，深刻地揭示了规矩意
识与敬畏之心之间的内在联系。这句话不仅是对党员干部的谆谆告诫，更是对全体公民的殷切期望。它告诉我
们，只有内心常怀敬畏，行为才能有边界、有尺度，才能真正做到行有所止、言有所戒。在全面从严治党和推
进国家治理现代化的今天，这句话具有极其重要的现实指导意义。
  首先，敬畏心是规矩和底线的精神内核。规矩是外在的行为准则，底线是不可逾越的红线，而敬畏心则是
驱动我们自觉遵守这些准则和红线的内在动力。它源于对信仰的忠诚、对法纪的尊重、对人民的负责以及对历
史的担当。一个没有敬畏之心的人，很容易将规矩视为束缚，将底线视为儿戏，最终可能滑向违纪违法的深渊。
例如，历史上和现实中，一些落马官员的教训，往往始于敬畏之心的缺失，他们漠视党纪国法，最终身败名裂，
给党和人民的事业造成损失。反之，像焦裕禄、谷文昌这样的优秀干部，正是因为他们对人民、对权力、对历
史怀有深深的敬畏，才能严于律己、克己奉公，成为时代的楷模。
  其次，讲规矩、守底线是敬畏心的外在体现。敬畏心不是空洞的口号，必须落实到具体的行动中。讲规矩，
就是要严格遵守党的政治纪律和政治规矩，遵循组织程序，服从组织决定；守底线，就是要坚守法律底线、纪
律底线、政策底线和道德底线。当前，少数党员干部中仍然存在规矩意识淡薄、底线思维不强的问题，比如
搞“上有政策、下有对策”，或者在工作中打“擦边球”，这些现象的本质都是敬畏心不足。这不仅损害了党
和政府的形象，也侵蚀了社会公平正义的基石。
  那么，如何将“心存敬畏，行有所止”落到实处呢？我认为，应从以下几个方面努力：第一，要加强学习
教育，筑牢思想根基。通过持续深入学习党的创新理论和党章党规党纪，深刻理解规矩和底线的内涵与重要性，
让敬畏之心内化于心。第二，要强化制度约束，扎紧制度笼子。完善权力运行和监督机制，让权力在阳光下运
行，使任何逾越规矩、触碰底线的行为都能得到及时纠正和严肃惩处。第三，要营造良好氛围，发挥榜样作用。
大力弘扬忠诚老实、公道正派、清正廉洁的价值观，让讲规矩、守底线成为社会风尚。最后，结合自身而言，
作为一名立志加入公务员队伍的年轻人，我将时刻牢记总书记的教诲，在工作中，敬畏组织、敬畏法纪、敬畏
人民、敬畏职责，从小事做起，从细节严起，做到慎独慎微，确保自己的言行始终在规矩和底线之内，努力成
为一名让组织放心、让人民满意的公仆。
  总之，习总书记的这句话，如黄钟大吕，发人深省。它启示我们，敬畏之心是立身之本、成事之基。只有
常怀敬畏，才能心有所畏、言有所戒、行有所止，才能在人生的航程中不偏航、不触礁。作为新时代的青年，
我们更应将其作为人生的座右铭，将敬畏化为自觉，将规矩融入血脉，共同守护好我们事业发展的生命线，为
实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己坚实而守正的力量。

【问题2】

《淮南子·说山训》中提到，“有鸟将来，张罗而待之，得鸟而罗之一目也。今为一目之罗，则无时得鸟
矣。”意思是，有只鸟即将飞过来，把网张开去捕捉，捕到鸟的只是一个网眼。现在用一个网眼去捕鸟，那就
永远也捕不到。请谈谈给你的启示。

【问题2参考答案】

  《淮南子》中的这段话，以捕鸟为喻，生动揭示了整体与部分、系统与要素之间的辩证关系。它告诉我们，
成功往往依赖于一个完整、协同的系统，而非孤立的一环。就像一张网，虽然捕住鸟的只是一个网眼，但若没
有其他网眼的支撑与配合，这单独的一眼便毫无用处。这启示我们，无论是治国理政还是个人发展，都必须树
立全局观念和系统思维，注重整体的协调与配合，方能成就事业、实现目标。
  这个道理在现实中有深刻的体现。例如，在脱贫攻坚的伟大实践中，我们取得的胜利绝非依靠单一政策或
个别部门的努力。它是一张由产业扶贫、教育扶贫、易地搬迁、社会保障、生态补偿等多重“网眼”共同编织的
“安全网”。正是这些政策相互衔接、彼此支撑，形成了强大的合力，才最终“网”住了贫困，确保了全面小
康路上一个也不掉队。反之，如果只依赖某个单项措施，就如同“一目之罗”，难以应对复杂多变的贫困问题，
最终可能劳而无功。这背后反映的是系统论的基本原理：整体的功能大于部分之和，且各要素之间存在着有机
联系。忽视这种联系，片面强调或依赖某个局部，就会导致系统失效，目标落空。
  之所以会产生“为一目之罗”的短视行为，原因可能在于：一是认识上的局限，只见树木不见森林，未能
把握事物发展的全局和内在联系；二是行动上的割裂，部门或个体之间缺乏有效的沟通协作机制，各自为政；
三是功利主义的驱动，追求立竿见影的“单点突破”，忽视了长远和整体的效益。因此，要避免陷入“无时得
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鸟”的困境，我们必须采取切实可行的对策。首先，要强化系统思维训练，在制定政策和规划工作时，自觉进
行全局性、前瞻性思考，充分考虑各项举措的关联性和耦合效应。其次，要建立健全跨部门、跨领域的协同机
制，打破信息壁垒和行政藩篱，通过联席会议、数据共享、项目联动等方式，促进资源整合与力量聚合。最后，
要完善考核评价体系，不仅看单项指标，更要注重综合成效和长期影响，引导各方从追求“单目之功”转向致
力于“全网之效”。
  “不谋全局者，不足谋一域。”古人的智慧穿越时空，依然熠熠生辉。它告诫我们，在波澜壮阔的时代征
程中，任何伟大的事业都如同编织一张精密而牢固的巨网，需要每一个环节丝丝入扣、同向发力。作为新时代
的奋斗者，我们既要甘于做好支撑全局的“一个网眼”，恪尽职守、精益求精；更要心怀“国之大者”，自觉
将自身工作置于国家发展的宏伟蓝图中去考量、去推进。唯有如此，我们才能汇聚起磅礴的合力，在历史的天
空中，稳稳捕获民族复兴的璀璨朝阳，共同织就人民幸福的美好未来。

【问题3】

你刚入职，对新岗位不适应，认为领导让你做的工作与你所学的专业不对口，工作进度缓慢。你找领导请求调
岗，领导和你说：“要在‘干中学、学中干’，干一段时间再考虑一下。”在这种情况下，你会怎么办？

【问题3参考答案】

  面对领导“干中学、学中干”的教诲，我会深刻反思自己的心态与行为，认识到这是领导对我的信任与培
养。作为刚入职的新人，遇到专业不对口、工作进度缓慢的情况，产生焦虑和调岗想法是人之常情，但领导的
回应恰恰指出了解决问题的正确方向。我会将这次谈话视为成长契机，从调整心态、积极学习、主动沟通、提
升效能四个方面着手，尽快适应岗位要求，实现个人与工作的共同发展。
  首先，我会端正思想，树立正确的职业观。专业对口固然理想，但公务员岗位更需要复合型人才。许多工
作看似与所学专业无关，实则蕴含着相通的能力要求，比如逻辑思维、分析判断、沟通协调等。领导让我“干
一段时间再考虑”，是希望我通过实践检验自己，避免因一时不适应而轻言放弃。我会理解领导的良苦用心，
把当前岗位看作锻炼综合能力的平台，摒弃“专业至上”的狭隘观念，以空杯心态迎接挑战。
  其次，我会践行“干中学、学中干”的方法论。一方面，在工作中主动观察、勤于请教，了解岗位职责、
业务流程和部门目标，将具体任务与单位整体工作联系起来思考。遇到不熟悉的内容，我会查阅资料、向同事
学习，甚至利用业余时间补充相关知识。另一方面，我会将所学专业知识转化为可迁移的技能，比如利用数据
分析能力优化工作流程，或用研究思维撰写调研报告，让专业背景成为工作助力而非束缚。
  再次，我会加强与领导和同事的沟通。定期向领导汇报工作进展，既展示努力成果，也坦诚遇到的困难，
寻求具体指导。同时，积极参与团队协作，在合作中学习他人经验，也让同事了解我的专长，争取在分工中发
挥互补作用。通过有效沟通，既能缓解工作压力，也能让领导看到我的进步与潜力，为未来可能的岗位调整积
累信任基础。
  最后，我会制定阶段性提升计划。设定短期目标，如一个月内熟悉核心业务、三个月内独立完成常规任务，
通过分解任务、记录总结、反思改进，逐步提升工作效率。同时，关注单位发展需要和自身兴趣，在做好本职
工作的基础上，探索与专业结合的创新点，比如提议开展相关专题研究或优化项目，实现个人价值与组织需求
的有机统一。
  总之，领导的教诲是提醒也是激励。我会以此为契机，在实干中学习，在学习中成长，相信经过一段时间
的努力，不仅能适应岗位要求，还可能发现新的职业兴趣与发展方向。即使未来仍有调岗考虑，那时的选择也
将基于理性判断与实践积累，而非最初的畏难情绪，这才是对事业负责、对自己负责的成熟态度。


