
部委党群及参公单位面试题（气象局）（网络版）2021年3月27日

第1页/共3页

部委党群及参公单位面试题（气象局）（网络
版）2021年3月27日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



部委党群及参公单位面试题（气象局）（网络版）2021年3月27日

第2页/共3页

【问题1】

习总书记说，山再高，往上攀，总能登顶；路再长，走下去，定能到达。谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习总书记的这句话深刻阐释了中国共产党和中国人民在新时代征程中的坚定信念和不懈追求。
这句话不仅是对过去成就的总结，更是对未来发展的期许。它告诉我们，无论面对多么艰巨的任务和挑战，只
要我们保持坚定的信念和持续的努力，就一定能够实现目标。这种精神是推动中国发展进步的重要动力，也是
每一个公务员应当具备的基本素质。
  2. 分析观点：这句话的意义在于强调了坚持和毅力的重要性。在历史上，中国共产党带领中国人民克服了
无数艰难险阻，从抗日战争到解放战争，从改革开放到现代化建设，每一次的胜利都离不开这种不屈不挠的精
神。例如，脱贫攻坚战中，无数党员干部深入贫困地区，与群众同甘共苦，最终实现了全面脱贫的目标。然而，
现实中仍有一些人面对困难时缺乏坚持，容易半途而废，这不仅影响个人发展，也阻碍了社会进步。
  3. 落实观点：为了解决这一问题，我们需要从以下几个方面入手：首先，加强理想信念教育，让每个人都
明白坚持的重要性；其次，建立健全激励机制，鼓励人们在面对困难时不轻言放弃；最后，作为公务员，我们
更要以身作则，用实际行动践行这种精神。例如，在日常工作中，面对复杂问题时，我们要耐心细致，不怕麻
烦，确保每一项政策都能落到实处。
  4. 总结升华：习总书记的这句话如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路。它提醒我们，无论山有多高，路
有多长，只要我们有坚定的信念和不懈的努力，就没有克服不了的困难，没有实现不了的目标。作为新时代的
公务员，我们要将这种精神内化于心、外化于行，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力量。

【问题2】

目前已经进入疫情防控常态化时期，我们仍然需要筑牢防线不放松，领导要求你去了解下属单位疫情防控情况，
你如何获得有效信息？

【问题2参考答案】

  在疫情防控常态化时期，了解下属单位的疫情防控情况是一项重要而紧迫的任务。为了确保信息的有效性
和准确性，我将采取以下步骤来开展工作。
  首先，我会明确了解的目的和范围。这不仅包括下属单位当前的疫情防控措施执行情况，还包括员工健康
监测、防疫物资储备、应急预案制定等方面。通过明确这些关键点，可以确保收集到的信息全面覆盖疫情防控
的各个方面。
  其次，我会采用多种方式来收集信息。一方面，可以通过下发问卷调查的方式，让下属单位自行填写疫情
防控的相关情况。这种方式可以快速收集到大量数据，但需要注意问卷设计的科学性和合理性。另一方面，我
会组织实地考察，亲自走访下属单位，通过观察和访谈的方式，深入了解疫情防控措施的实际执行情况。实地
考察可以弥补问卷调查的不足，提供更加直观和真实的信息。
  此外，我还会利用信息化手段，如建立疫情防控信息上报系统，要求下属单位定期上报疫情防控的相关数
据。这种方式可以实现信息的实时更新和动态监控，便于及时发现和解决问题。同时，我也会鼓励下属单位通
过微信群、邮件等方式，随时反馈疫情防控中的新情况和新问题。
  在收集到信息后，我会进行详细的分析和评估。这不仅包括对数据的统计和分析，还包括对疫情防控措施
效果的评估。通过对比不同下属单位的情况，可以发现共性和个性问题，从而提出有针对性的改进建议。
  最后，我会将收集到的信息和分析结果整理成报告，向领导汇报。报告中不仅包括下属单位疫情防控的基
本情况，还包括存在的问题和改进的建议。通过这种方式，可以为领导决策提供科学依据，确保疫情防控工作
的持续有效。

【问题3】

你们单位组织召开一次大型会议，与会人员中有不少外地人员，而在人员报到的当天，你发现酒店少订了十间。
作为负责人，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对酒店少订十间房间的突发情况，作为会议负责人，我首先会保持冷静，迅速评估当前的情况和可能的
影响。这不仅关系到外地与会人员的住宿问题，也直接影响到会议的顺利进行和单位的形象。因此，我会立即
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采取以下措施来妥善处理这一突发事件。
  首先，我会与酒店方面进行紧急沟通，了解是否有临时增加房间的可能性。酒店通常会有一些预留房间或
者可以协调其他客人的入住安排，以应对此类突发情况。如果酒店能够立即提供额外的房间，这将是最快捷的
解决方案。同时，我会询问酒店附近是否有其他同等标准的酒店，以备不时之需。
  其次，如果酒店无法提供额外的房间，我会迅速联系附近的酒店，查看是否有足够的空房可以满足我们的
需求。在这个过程中，我会优先考虑距离会议地点较近、交通便利的酒店，以确保与会人员能够方便地参加会
议。同时，我会与这些酒店协商，争取获得与原有酒店相同或相近的住宿条件和服务标准，以保障与会人员的
舒适度。
  在寻找替代住宿的同时，我会及时通知已经到达的与会人员，向他们说明情况，并告知我们正在积极解决
的措施。这样不仅可以减少他们的焦虑，也能展现我们单位的责任感和应急处理能力。对于尚未到达的与会人
员，我会通过电话或短信提前告知，并提供详细的替代住宿信息和交通指引。
  最后，我会对整个事件进行总结，分析导致房间少订的原因，是否是因为沟通不畅、信息错误还是其他管
理上的疏忽。根据分析结果，我会提出改进措施，比如加强会前的确认工作、建立更有效的沟通机制等，以防
止类似事件再次发生。同时，我也会向领导汇报此次事件的处理情况和结果，接受领导的指导和批评。
  总之，面对这样的突发事件，关键在于快速反应、有效沟通和周到服务。通过及时采取正确的措施，我们
不仅能够解决眼前的问题，还能够提升单位的应急管理能力和服务水平，为今后的工作积累宝贵的经验。

【问题4】

小李之前帮你完成了一项工作，你受到领导表扬。这次小李有个紧急工作找你帮忙，你不能帮忙，小李有情绪，
同事们也说你忘恩负义，你怎么办？

【问题4参考答案】

  面对这样的情况，我认为首先要明确的是，工作中的互相帮助是团队协作的基础，但每个人的能力和时间
都是有限的，不能因为一次无法提供帮助就被贴上忘恩负义的标签。我的处理方式会基于理解和沟通，既要维
护团队的和谐，也要确保工作的顺利进行。
  首先，我会找一个合适的时机，私下与小李进行沟通。我会真诚地表达对他之前帮助的感谢，并解释这次
无法帮忙的具体原因，比如手头有紧急任务或已经承诺了其他工作。通过这样的沟通，我希望小李能够理解我
的处境，而不是仅仅因为一次无法帮忙就产生误解。
  其次，针对同事们的议论，我会选择在适当的场合，比如团队会议或非正式的聚会中，主动提及这次事件。
我会重申我对团队协作的重视，以及对小李之前帮助的感激，同时也会说明每个人在工作中都可能遇到无法兼
顾的情况。通过这种方式，我希望能够消除同事们的误解，维护团队的和谐氛围。
  最后，我会反思这次事件，思考如何在未来更好地平衡个人工作和团队协作。也许可以在时间管理上做得
更好，或者在无法提供帮助时，提供其他形式的支持，比如建议或资源。这样既能维护团队关系，也能确保自
己的工作不受影响。
  总之，面对这样的情况，我认为沟通和理解是关键。通过真诚的交流和适当的行动，可以有效地解决矛盾，
维护团队的和谐与效率。


