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【问题1】

青年要有坚定的理想信念，做时代的弄潮儿。请谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  青年是国家的未来，是民族的希望。在新时代的征程上，青年更应当树立坚定的理想信念，勇敢地做时代
的弄潮儿。这不仅是对青年个人的要求，更是时代赋予青年的历史使命。坚定的理想信念是青年成长成才的精
神支柱，是青年在复杂多变的时代中保持定力的根本保证。只有心中有信仰，脚下才有力量，才能在实现中华
民族伟大复兴的中国梦的征程中，不断前行，不断超越。
  分析这一问题，我们可以从理想信念的重要性、青年在时代中的角色以及如何践行理想信念三个方面入手。
首先，理想信念是人生的灯塔。正如周恩来总理少年时立志"为中华之崛起而读书"，正是这一坚定的信念支撑
他一生为国为民，鞠躬尽瘁。其次，青年是时代的先锋。在抗击新冠疫情的斗争中，无数90后、00后青年医护
人员逆行出征，用行动诠释了青年的责任与担当。再次，践行理想信念需要青年不断学习、实践和创新。如"杂
交水稻之父"袁隆平，年轻时立志解决中国人的温饱问题，毕生致力于水稻研究，最终实现了自己的理想。
  总之，青年要有坚定的理想信念，做时代的弄潮儿，这不仅是对青年个人的要求，更是时代赋予青年的历
史使命。让我们以坚定的理想信念为指引，勇敢地迎接时代的挑战，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青
春力量。青春因理想而闪光，生命因奋斗而精彩。在新时代的征程上，让我们携手同行，以青春之我，创造青
春之中国，青春之民族。

【问题2】

某地景区对一名擅自进入景区未开放区域被困的游客进行了救援，事后景区要求被困者承担部分救援费用。有
人觉得有偿救援是对生命的敬畏，也有人觉得“价码”是景区开的，难免“瓜田李下”。对此，你怎么看？

【问题2参考答案】

  在面对景区有偿救援这一现象时，我认为这既是对公共资源的合理利用，也是对个人责任的明确划分。有
偿救援不仅体现了对生命的尊重，更是对社会公平的维护。然而，这一做法也引发了公众对于景区管理透明度
和救援费用合理性的质疑。因此，我们需要在保障游客安全的同时，确保救援费用的公正性和透明度。
  首先，有偿救援的实施有助于减少不必要的救援行动，避免公共资源的浪费。许多游客因为好奇心或冒险
心理擅自进入未开放区域，这不仅给自己带来危险，也增加了救援的难度和成本。有偿救援可以作为一种警示，
提醒游客遵守规则，尊重自然和生命。
  其次，有偿救援也是对救援人员辛勤工作的认可。救援行动往往需要投入大量的人力、物力和财力，特别
是在复杂的地形和恶劣的天气条件下。让被救援者承担部分费用，既是对救援成本的合理分担，也是对救援人
员付出的一种尊重。
  然而，有偿救援的实施也面临着一些挑战。例如，救援费用的标准如何制定，如何确保费用的公正性和透
明度，以及如何避免景区利用救援费用谋取不正当利益。这些问题需要通过完善相关法律法规和监管机制来解
决。
  为了确保有偿救援的公正性和有效性，我建议：一是建立健全救援费用的标准和审批机制，确保费用的合
理性和透明度；二是加强对游客的安全教育，提高游客的安全意识和规则意识；三是完善景区的安全设施和警
示标志，减少游客误入未开放区域的可能性。
  总之，有偿救援是一种既尊重生命又维护社会公平的做法。通过合理的制度设计和有效的监管，我们可以
确保这一做法既能够保护游客的安全，又能够避免公共资源的浪费，实现社会效益的最大化。

【问题3】

单位打算开展一次消防安全知识宣传工作，安排你带领老刘和小陈一起完成。老刘工作经验丰富，耐心细致，
但比较清高，小陈年轻有激情，但比较粗心。现在两人因为工作产生了矛盾，你会怎么调解？请现场模拟。

【问题3参考答案】

  在面对老刘和小陈因为工作产生矛盾的情况时，我认为调解的关键在于理解双方的个性特点和工作风格，
找到矛盾的根源，并通过有效的沟通和协调，促进团队的合作与和谐。以下是我将采取的步骤：
  首先，我会分别与老刘和小陈进行一对一的沟通，了解他们各自的想法和感受。对于老刘，我会肯定他的
工作经验丰富和耐心细致的工作态度，同时也会委婉地指出他可能存在的清高态度，希望他能够更加开放地接
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受年轻人的新想法。对于小陈，我会赞扬他的工作激情和创新能力，但也会提醒他在工作中需要更加细心和谨
慎，以避免因粗心大意而影响工作效果。
  其次，我会组织一次三方的会议，让老刘和小陈有机会面对面地交流他们的想法和意见。在会议中，我会
引导他们从工作的角度出发，讨论如何更好地完成消防安全知识宣传工作，而不是纠结于个人之间的矛盾。我
会鼓励他们互相倾听，理解对方的立场和考虑，寻找共同点和合作的可能性。
  最后，我会根据会议的结果，制定一个明确的工作计划和分工，确保老刘和小陈各自发挥自己的优势，同
时也能在工作中相互支持和配合。我会定期跟进工作的进展，及时解决可能出现的问题，确保团队的合作顺利
进行。
  通过这样的调解方式，我相信老刘和小陈之间的矛盾可以得到有效的解决，他们能够携手合作，共同完成
单位交给的消防安全知识宣传工作。

【问题4】

单位打算开展“消防知识进学校”知识讲座，邀请相关专家参与活动，讲座开始之前专家因遭遇车祸腿部受伤，
不能参加，但这时领导和师生都到齐了，假如你是现场负责人，你怎么办？

【问题4参考答案】

  面对专家因突发情况无法参加讲座的紧急情况，作为现场负责人，我首先会保持冷静，迅速评估当前形势，
并采取以下措施来确保活动的顺利进行。
  首先，我会立即与受伤的专家或其家属取得联系，了解专家的伤情，并表达单位的关心和慰问。同时，我
会询问专家是否有推荐的替代人选或者是否有准备好的讲座材料可以供我们使用。这一步骤不仅体现了单位的
人文关怀，也可能为我们找到解决问题的线索。
  其次，我会迅速与在场的领导沟通，简要说明情况，并听取领导的意见和建议。领导的经验和资源可能为
我们提供更多的解决方案。同时，我会向师生们说明情况，表达歉意，并承诺会尽快找到解决办法，确保他们
不会因为这次意外而感到失望。
  接着，我会利用单位的内部资源，看看是否有其他同事具备相关的消防知识，可以临时担任讲座的主讲人。
如果有，我会立即与他们沟通，准备简短的讲座内容。如果没有，我会考虑是否可以播放专家之前录制的相关
讲座视频，或者通过视频连线的方式，让专家远程参与讲座。
  最后，我会总结这次事件的经验教训，建议单位在未来举办类似活动时，准备备用方案，比如提前联系几
位备选专家，或者准备一些相关的视频资料，以防类似情况再次发生。这样不仅可以提高我们应对突发事件的
能力，也能确保活动的质量和效果。
  总之，面对突发事件，作为现场负责人，我需要迅速反应，灵活应对，确保活动的顺利进行，同时也要注
重人文关怀，维护单位的形象和声誉。


