
重庆市考面试题（网络版）2017年6月10日

第1页/共3页

重庆市考面试题（网络版）2017年6月10日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



重庆市考面试题（网络版）2017年6月10日

第2页/共3页

【问题1】

现在流行套路，有些人不按套路走，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，套路一词频繁出现在我们的生活中，它指的是一种固定的、模式化的行为方式。面对现在流
行的套路，有些人选择不按套路走，这种现象值得我们深思。我认为，不按套路走既是一种创新的表现，也可
能是一种对现状的不满和挑战。创新是社会进步的动力，而不满和挑战则是推动社会变革的重要因素。因此，
我们应该从正反两个方面来看待这一现象。
  首先，不按套路走的人往往能够带来新的思路和方法，这对于解决复杂问题、推动社会发展具有积极意义。
在公务员工作中，我们也鼓励创新思维，因为只有不断创新，才能更好地服务群众，提高工作效率。然而，不
按套路走也可能导致混乱和无序，特别是在一些需要严格遵守规则和程序的领域，如法律、医疗等，不按套路
走可能会带来严重的后果。
  分析这种现象的原因，一方面是现代社会节奏快，变化多，人们渴望突破传统，寻求个性化和差异化；另
一方面，一些套路确实存在僵化和不合理之处，导致人们产生抵触情绪。针对这一现象，我们可以采取以下对
策：一是鼓励创新，但同时要确保创新是在遵守基本规则和道德底线的前提下进行的；二是对于那些确实不合
理、不适应时代发展的套路，我们应该及时进行反思和调整，使其更加符合实际需要。
  总结来说，不按套路走的现象反映了社会的多样性和复杂性。我们应该以开放的心态去理解和接纳不同的
行为方式，同时也要有意识地引导和规范，确保社会的和谐与进步。正如古人云：'变则通，通则久。'在变化
中寻求平衡，在创新中保持秩序，这是我们面对套路与反套路时应有的智慧。

【问题2】

本单位小李法律专业，在单位从事材料类工作。他材料做的不好，于是去找领导换岗位，领导拒绝了，你怎么
安慰他。

【问题2参考答案】

  首先，我会找一个合适的时机，比如午休时间或者下班后，邀请小李一起去喝杯咖啡，创造一个轻松的环
境，让他能够放松心情，更容易接受我的建议和安慰。
  在谈话的开始，我会先表达对他的理解和同情。比如说：'小李，我听说你最近因为工作的事情有些烦恼，
我完全理解你的感受。作为法律专业的你，可能对材料类工作确实感到有些吃力，这很正常。' 这样的话语能
够让小李感受到被理解，从而更容易打开心扉。
  接下来，我会帮助他分析当前的情况。我会说：'其实，领导拒绝你的换岗请求，并不代表对你的能力不认
可。可能领导是考虑到目前部门的工作需要，或者认为你在材料类工作中还有提升的空间。' 通过这样的分析，
可以帮助小李从另一个角度看待问题，减少他的负面情绪。
  然后，我会鼓励他正视当前的挑战。我会告诉他：'每个人在工作中都会遇到不擅长的领域，但这正是我们
成长的机会。或许你可以把这次经历当作一个提升自己的机会，通过学习来提高材料类工作的能力。' 这样的
话语能够激发小李的积极性，帮助他看到困难背后的机会。
  最后，我会提供一些实际的帮助和建议。比如：'如果你需要，我可以分享一些我做材料工作的经验，或者
推荐一些相关的培训课程给你。我们也可以一起讨论如何改进你的工作方法。' 通过提供具体的帮助，可以让
小李感受到团队的支持，增强他克服困难的信心。
  在整个谈话过程中，我会始终保持耐心和同理心，确保小李感受到我的真诚和关心。我相信通过这样的沟
通，小李能够重新振作起来，积极面对工作中的挑战。

【问题3】

对于高校餐饮问题，结合自身，说出两个问题并提出对策。

【问题3参考答案】

  高校餐饮问题是一个涉及学生日常生活质量的重要议题，作为公务员考试面试老师，我认为这个问题不仅
关系到学生的身体健康，也反映了学校管理的水平。结合自身经历和观察，我认为高校餐饮存在的主要问题包
括食品安全和价格合理性两个方面。
  首先，食品安全是高校餐饮中最令人担忧的问题。在高校食堂，由于就餐人数众多，食品加工和储存环节
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容易出现疏忽，导致食品安全隐患。例如，食材的新鲜度、加工过程的卫生条件、餐具的清洁消毒等，都可能
成为食品安全的风险点。对此，我认为高校应建立健全食品安全管理制度，定期对食堂进行卫生检查，确保食
材来源可靠，加工过程规范。同时，可以引入第三方食品安全检测机构，对食堂的食品进行定期抽检，确保食
品安全。
  其次，高校餐饮的价格合理性也是一个不容忽视的问题。部分高校食堂的菜品价格偏高，超出了学生的经
济承受能力，尤其是对于家庭经济困难的学生来说，这无疑增加了他们的生活负担。为了解决这个问题，高校
可以通过招标引入竞争机制，选择性价比高的餐饮服务提供商。同时，学校可以设立餐饮补贴，对经济困难的
学生提供一定的餐饮补助，确保所有学生都能享受到价格合理的餐饮服务。
  结合自身，我认为作为公务员，我们应该关注高校餐饮问题，推动相关政策的制定和实施，确保学生的饮
食安全和健康。同时，我们也应该倾听学生的声音，了解他们的实际需求，为改善高校餐饮环境提供有力的支
持。

【问题4】

单位使用微信进行党建宣传工作，但点击率不高，领导很着急。把此事交给你负责，你怎么办？ 

【问题4参考答案】

  面对单位微信党建宣传工作点击率不高的问题，我认为首先要明确的是，党建宣传工作的核心目的是传递
党的声音、凝聚党员力量、服务群众需求。因此，提升点击率不仅仅是数字上的追求，更是内容质量和传播效
果的体现。作为负责人，我将从以下几个方面着手，全面提升党建宣传的吸引力和影响力。
  首先，深入分析当前微信党建宣传的现状和问题。通过数据分析，了解哪些类型的内容点击率高，哪些内
容关注度低，找出内容与受众需求之间的差距。同时，调研党员和群众对党建宣传的期望和建议，确保后续工
作的针对性和实效性。
  其次，优化内容策划和制作。党建宣传内容要贴近实际、贴近生活、贴近群众，避免过于官方和生硬的表
达。可以结合时事热点、单位实际和党员生活，策划一系列有深度、有温度、有吸引力的内容。同时，注重内
容的多样性和互动性，如图文、视频、直播等多种形式相结合，增强内容的可读性和传播性。
  再次，加强宣传推广和互动。利用单位内部的各种渠道和平台，如公告栏、会议、邮件等，广泛宣传微信
党建宣传平台，提高知晓率。同时，通过设置互动环节、开展线上活动等方式，鼓励党员和群众积极参与，形
成良好的互动氛围。
  最后，建立健全反馈机制和持续改进机制。定期收集党员和群众对党建宣传工作的反馈意见，及时调整和
优化工作策略。同时，建立宣传效果评估体系，定期对宣传工作的成效进行评估，确保工作目标的实现。
  总之，提升微信党建宣传的点击率，需要我们从内容、形式、推广和反馈等多个方面入手，全面提升党建
宣传的质量和效果。通过我们的共同努力，相信一定能够取得显著的成效。


