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【问题1】

为了鼓励广大市民积极参与到志愿者活动中，某市出台了一项政策，对一些优秀志愿者可以给予一些特殊优惠
政策，但也有人觉得这样的政策违背了人们参加志愿者活动的初衷，请问你怎么看？

【问题1参考答案】

  志愿者活动是社会文明进步的重要标志，它体现了人们无私奉献、互助友爱的精神。某市出台的这项政策，
旨在通过给予优秀志愿者一些特殊优惠政策，进一步激发市民参与志愿者活动的热情，这一做法有其积极的意
义，但也确实引发了关于志愿者活动初衷的讨论。
  首先，我们必须认识到，志愿者活动的核心在于自愿和无偿。志愿者参与活动的初衷是为了帮助他人、服
务社会，而不是为了获得物质回报或特殊待遇。因此，有人担心这样的政策可能会让一些人出于功利目的参与
志愿者活动，从而偏离了志愿者精神的本质。
  然而，从另一个角度来看，给予优秀志愿者一定的优惠政策，可以看作是对他们辛勤付出的一种认可和鼓
励。这种认可不仅能够激励已经参与志愿者活动的人继续坚持下去，还能够吸引更多的人加入到志愿者队伍中
来。关键在于如何平衡奖励与初衷之间的关系，确保政策既能够起到激励作用，又不会让志愿者活动变质。
  为了达到这一平衡，我们可以考虑以下几点对策：一是明确政策的适用范围和条件，确保只有那些真正做
出突出贡献的志愿者才能享受到优惠政策；二是加强对志愿者活动的宣传和教育，强调志愿者精神的重要性，
引导人们正确理解志愿者活动的意义；三是建立健全的监督机制，防止有人利用政策漏洞进行不正当行为。
  总之，这项政策既有其积极的一面，也存在一定的争议。我们需要在鼓励更多人参与志愿者活动的同时，
坚守志愿者精神的本质，确保志愿者活动能够健康、持续地发展下去。正如古人云：‘赠人玫瑰，手有余
香。’志愿者活动的真谛不在于得到什么，而在于付出什么。让我们共同努力，营造一个更加和谐、友爱的社
会。

【问题2】

单位为展示警营文化生活，让作家来单位采风，领导让你组织这次活动，你认为此次活动的重点在哪里？

【问题2参考答案】

  组织作家来单位采风，展示警营文化生活，是一项既能够展现警察队伍良好形象，又能够丰富警营文化内
涵的重要活动。我认为此次活动的重点在于以下几个方面。
  首先，活动的策划要突出警营文化的特色。警营文化是警察队伍的精神家园，是警察职业精神的集中体现。
因此，在策划活动时，要充分挖掘警营文化的独特魅力，如警察的忠诚、勇敢、奉献等精神特质，以及警营中
的日常训练、执勤、生活等场景，让作家们能够深入感受到警察工作的艰辛与光荣，从而创作出真实、感人的
作品。
  其次，活动的组织要注重作家的体验感。作家采风的目的是为了获取创作素材，因此，活动的组织要尽可
能地为作家提供丰富的体验机会。可以安排作家们参观警营的各个部门，如指挥中心、训练场、宿舍等，让他
们近距离观察警察的工作和生活；还可以安排作家与警察进行面对面的交流，听取警察的故事和心声，从而获
得第一手的创作素材。
  再次，活动的实施要确保安全和秩序。警察单位是一个特殊的场所，安全和秩序是活动顺利进行的前提。
因此，在活动实施过程中，要严格遵守单位的规章制度，确保作家们在参观和交流过程中的安全。同时，也要
注意保护警察的隐私和工作秘密，避免因活动而影响到正常的警务工作。
  最后，活动的后续要注重成果的转化。作家采风的最终目的是为了创作出优秀的作品，因此，活动的后续
工作要注重成果的转化。可以与作家们保持联系，了解他们的创作进展，必要时提供进一步的帮助和支持。同
时，也可以考虑将作家们的作品集结出版，或者通过媒体进行宣传，进一步扩大警营文化的影响力。
  总之，组织作家来单位采风，展示警营文化生活，是一项系统工程，需要我们在策划、组织、实施和后续
等各个环节都做到位，才能确保活动的成功，达到预期的效果。

【问题3】

小李参加完同学聚会后，感觉自己与同学的差距很大，心里产生了落差，很自卑，在工作中领导也经常对他进
行批评，他觉得领导不重视他，在工作中故意搞破坏，影响了工作，与领导产生了小摩擦，你作为小李的同事，
你会如何对他进行劝说，请现场模拟。



铁路公安面试题（网络版）2016年2月28日

第3页/共3页

【问题3参考答案】

  小李啊，今天看你心情不太好，是不是有什么心事？咱们同事一场，有什么不开心的可以跟我说说，也许
我能帮你出出主意。
  首先，我理解你参加完同学聚会后的感受。看到同学们在各行各业都有所成就，心里难免会有落差。但是，
你要明白，每个人的成长路径和速度都是不同的。你现在的工作和努力，都是在为未来的成功打下基础。不要
因为一时的比较而否定自己的价值。
  关于领导对你的批评，我觉得这其实是一个成长的机会。领导的批评往往是为了让你更好地完成工作，提
升自己的能力。你可以试着从批评中找出自己的不足，然后有针对性地改进。这样不仅能提升工作效率，也能
让领导看到你的进步。
  至于你觉得领导不重视你，这可能是一种误解。领导的工作很忙，可能没有时间对每个员工都给予足够的
关注。你可以主动向领导汇报工作进展，展示你的努力和成果，这样领导自然会注意到你的表现。
  在工作中故意搞破坏，这不仅会影响你的职业发展，还会破坏团队的和谐。我建议你冷静下来，反思一下
自己的行为。与其用消极的方式表达不满，不如用积极的态度去面对问题，寻求解决的办法。
  最后，我想说的是，工作中的摩擦是难免的，关键是如何处理。你可以尝试和领导进行一次坦诚的沟通，
表达你的想法和感受，同时也倾听领导的意见。通过沟通，你们之间的误解可能会得到化解。
  小李，我相信你有能力克服这些困难。只要你保持积极的心态，不断学习和进步，未来的路一定会越走越
宽。如果需要帮助，我随时都在这里支持你。

【问题4】

有一个大爷去菜市场买菜被摩托车撞倒了，事后，摩托车车主逃逸，大爷昏迷不醒，周围有很多人围观，影响
了正常的交通秩序。你是交警，你怎么做？

【问题4参考答案】

  面对大爷被摩托车撞倒后车主逃逸、大爷昏迷不醒且围观群众影响交通秩序的情况，作为交警，我的首要
任务是确保伤者的生命安全，同时维护交通秩序，并依法处理逃逸事件。这一复杂情境要求我迅速、有序地采
取一系列措施，既要体现人文关怀，又要展现执法效率。
  首先，我会立即拨打120急救电话，确保大爷能够得到及时的医疗救助。在等待救护车到来的过程中，我会
利用自己的急救知识，对大爷进行初步的检查和必要的急救措施，如保持其呼吸通畅，避免移动其身体以防二
次伤害。同时，我会安抚周围群众的情绪，请求他们保持距离，为急救人员留出足够的空间。
  其次，我会迅速组织同事或请求支援，对现场进行交通疏导，确保其他车辆和行人能够安全通行。这一过
程中，我会耐心地向围观群众解释情况，请求他们的理解和配合，避免因围观造成更大的交通拥堵或安全隐患。
  在处理现场的同时，我会立即启动对逃逸摩托车车主的追查工作。通过询问目击者、调取周边监控录像等
方式，尽可能收集逃逸车辆的特征、逃逸方向等信息，并迅速将这些信息通报给指挥中心和其他巡逻交警，以
便尽快锁定并拦截逃逸者。
  最后，我会确保所有现场处理工作的记录完整，包括事故现场的照片、目击者的证言、急救和交通疏导的
情况等，为后续的事故责任认定和法律程序提供充分的证据。同时，我会关注大爷的救治情况，必要时提供必
要的帮助和支持。
  总之，作为交警，在处理此类突发事件时，我既要展现出对生命的尊重和关怀，又要体现出执法的严肃性
和效率。通过迅速、有序的行动，最大限度地保护人民群众的生命财产安全，维护社会的和谐稳定。


