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【问题1】

有人认为战略问题是党和国家的顶层设计，基层干部不太需要关注，对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在公务员面试中，面对‘有人认为战略问题是党和国家的顶层设计，基层干部不太需要关注’这一观点，
我认为这种看法是片面的。战略问题确实是党和国家的顶层设计，但这并不意味着基层干部可以忽视或不关注。
相反，基层干部作为国家政策的直接执行者，更应该深刻理解和把握战略问题，以确保政策的有效实施。
  首先，战略问题虽然是顶层设计，但其最终目的是为了指导实践，解决实际问题。基层干部作为政策执行的
‘最后一公里’，如果对战略问题缺乏理解，就难以准确把握政策的精神实质，导致执行偏差。例如，乡村振
兴战略是国家的重要战略，基层干部如果不理解其深远意义，就可能只做表面文章，无法真正推动农村的全面
发展。
  其次，基层干部在政策执行过程中，往往会遇到各种具体问题，这些问题需要他们根据战略方向灵活应对。
如果基层干部不关注战略问题，就可能迷失方向，无法有效解决问题。比如，在脱贫攻坚战中，基层干部需要
根据国家的扶贫战略，结合本地实际，制定具体的扶贫措施，这就要求他们必须深刻理解国家的扶贫战略。
  最后，基层干部是党和政府联系群众的桥梁和纽带，他们的工作直接关系到群众的切身利益。如果基层干
部不关注战略问题，就难以将党的政策意图准确传达给群众，也难以将群众的意见和建议反馈给上级，影响政
策的完善和调整。
  总之，战略问题不仅是党和国家的顶层设计，也是基层干部工作的指南针。基层干部只有深刻理解和把握
战略问题，才能更好地履行职责，推动政策的落地生根，实现国家的发展目标。正如古人云：‘不谋全局者，
不足谋一域。’基层干部应当站在战略的高度，看待和解决具体问题，这样才能真正做到为民服务，为国分忧。

【问题2】

“善禁者，先禁其身而后人；不善禁者，先禁人而后身”，对此请谈谈你的理解。

【问题2参考答案】

  “善禁者，先禁其身而后人；不善禁者，先禁人而后身”这句话出自《韩非子·外储说左上》，它深刻地
揭示了领导者在管理和约束他人时，首先应该自我约束的道理。我认为，这句话不仅是对领导者的一种要求，
更是对每一个公务员的鞭策。它告诉我们，真正的权威和影响力来自于自身的榜样作用，而非单纯的外部强制。
  首先，这句话强调了自我约束的重要性。一个善于禁止他人的人，首先会从自身做起，以身作则，这样才
能够赢得他人的尊重和服从。相反，如果不先约束自己，而是一味地要求他人，那么这种禁止往往是无效的，
甚至会引起反感和抵触。在公务员的工作中，这一点尤为重要。公务员作为国家和人民利益的代表，其言行举
止直接关系到政府的形象和公信力。因此，公务员必须严于律己，才能在执行公务时做到公正无私。
  其次，这句话也反映了领导艺术的高下。一个好的领导者，懂得通过自身的示范来影响和带动他人，而不
是仅仅依靠权力和命令。这种领导方式更加人性化，也更能够激发团队成员的积极性和创造力。在公共管理中，
这种领导艺术尤为重要。公务员在面对复杂的社会问题和多元的利益诉求时，更需要通过自身的正直和公正来
赢得公众的信任和支持。
  然而，现实中我们也会看到一些不善禁者的例子。他们往往忽视自身的修养和约束，却对他人提出苛刻的
要求。这种行为不仅难以服众，还可能导致团队士气的低落和工作的低效。因此，作为公务员，我们必须时刻
提醒自己，要成为“善禁者”，而不是“不善禁者”。
  为了实现这一点，我认为可以从以下几个方面入手：一是加强自身的道德修养和职业操守，树立正确的价
值观和权力观；二是在工作中坚持原则，公正执法，不徇私情；三是注重与公众的沟通和交流，倾听民意，回
应民声，以实际行动赢得公众的信任。
  总之，“善禁者，先禁其身而后人；不善禁者，先禁人而后身”这句话不仅是对公务员的一种要求，更是
一种智慧的启示。它告诉我们，真正的权威和影响力来自于自身的榜样作用。作为公务员，我们应该时刻牢记
这一点，严于律己，以身作则，以实际行动赢得公众的信任和尊重，共同推动社会的和谐与进步。

【问题3】

为更好推进乡村振兴工作，你县要组织全县各个乡镇主管乡村振兴工作的领导开展主题培训，领导把这项工作
交给你负责，请问你怎么组织？
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【问题3参考答案】

  组织全县各乡镇主管乡村振兴工作的领导开展主题培训，是一项系统性工作，需要精心策划和周密安排。
首先，我会明确培训的目标和意义，确保培训内容紧扣乡村振兴战略，提升领导干部的政策理解力和执行力。
培训不仅要传达中央和地方的乡村振兴政策，还要结合本县实际情况，探讨具体实施路径和方法。
  在培训前的准备阶段，我会进行详细的调研，了解各乡镇在乡村振兴工作中的实际需求和面临的困难。这
包括与各乡镇领导进行沟通，收集他们的意见和建议，确保培训内容具有针对性和实用性。同时，我会邀请乡
村振兴领域的专家学者和有实践经验的基层干部作为讲师，确保培训的专业性和权威性。
  培训内容的设计上，我会注重理论与实践的结合。除了政策解读和理论学习，还会安排案例分析、实地考
察和经验交流等环节，让参训人员能够从多角度理解乡村振兴的内涵和实施策略。特别是要突出本县的特色和
优势，比如农业资源、文化旅游等，探讨如何将这些优势转化为乡村振兴的动力。
  在培训的组织实施上，我会注重细节和效率。选择合适的培训时间和地点，确保参训人员能够全程参与。
培训期间，我会安排专人负责会务工作，包括签到、资料发放、设备调试等，确保培训顺利进行。同时，我会
建立培训交流群，方便参训人员在培训前后进行交流和讨论，增强培训的互动性和持续性。
  培训结束后，我会及时总结和反馈。通过问卷调查和个别访谈，收集参训人员对培训的评价和建议，评估
培训效果。根据反馈结果，我会撰写培训总结报告，提出改进建议，为今后的培训工作提供参考。此外，我还
会跟踪各乡镇在乡村振兴工作中的进展，确保培训成果能够转化为实际工作成效。
  总之，组织这次主题培训，我会以高度的责任感和细致的工作态度，确保培训达到预期效果，为全县乡村
振兴工作提供有力支持。


