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【问题1】

现在部分基层干部不想为、不敢为、不善为，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在新时代的征程上，基层干部作为党和政府联系群众的桥梁和纽带，其工作态度和能力直接关系到政策的
落地效果和群众的获得感。面对部分基层干部存在的不想为、不敢为、不善为现象，我认为这不仅是对个人职
业素养的挑战，更是对基层治理体系和治理能力现代化的考验。我们需要从思想根源、制度保障和能力提升等
多方面入手，激发基层干部的担当精神和创新活力。
  这一现象的背后，既有个人主观能动性不足的原因，也有外部环境制约的因素。从政策层面看，近年来国
家出台了一系列激励干部担当作为的政策措施，如《关于进一步激励广大干部新时代新担当新作为的意见》，
旨在为干部松绑减负、撑腰鼓劲。然而，政策的落实效果与预期仍有差距，部分基层干部因怕问责、怕失误而
畏首畏尾，或因能力不足而难以有效应对复杂局面。
  针对这一问题，我认为首先要加强思想教育，引导基层干部树立正确的政绩观和价值观，增强责任感和使
命感。其次，完善容错纠错机制，明确界定错误与失误的边界，为敢于担当的干部提供制度保障。再次，加强
能力培训，通过案例分析、实战演练等方式提升基层干部解决实际问题的能力。最后，优化考核评价体系，注
重实绩和群众满意度，避免形式主义和官僚主义。
  总之，激发基层干部的担当精神和创新活力，需要我们从思想教育、制度保障、能力提升和考核评价等多
方面综合施策。只有这样，才能让基层干部在新时代的征程上轻装上阵、奋发有为，为实现中华民族伟大复兴
的中国梦贡献力量。

【问题2】

“天下之本在国，国之本在家。”对此谈谈你的理解。

【问题2参考答案】

  “天下之本在国，国之本在家。”这句话深刻揭示了国家与家庭之间的紧密联系，以及家庭在社会稳定和
国家发展中的基础性作用。在我看来，这不仅是对家庭重要性的强调，更是对每个人责任感的呼唤。家庭是社
会的基本细胞，国家的繁荣稳定离不开每一个家庭的和谐与进步。因此，我们每个人都应该从自身做起，从家
庭做起，为国家的繁荣稳定贡献力量。
  首先，家庭是个人成长的摇篮，是价值观形成的第一课堂。一个和谐的家庭环境能够培养出有责任感、有
爱心的公民，这些公民又将这种正能量传递到社会中，形成良性循环。其次，家庭是社会稳定的基石。当每个
家庭都能够和谐相处，社会自然就会减少许多矛盾和冲突，国家治理的难度也会大大降低。最后，家庭是国家
发展的动力源泉。家庭的幸福感和安全感直接影响到人们的工作效率和生活质量，进而影响到国家的整体发展
水平。
  然而，随着社会的发展，家庭结构和社会关系也在发生变化，家庭功能的弱化、家庭关系的疏离等问题日
益凸显。这些问题的背后，既有社会快速变迁带来的冲击，也有个人价值观的多元化影响。面对这些挑战，我
们需要从多个层面采取措施。政府应加强对家庭政策的支持，比如提供更多的家庭教育指导、完善家庭福利制
度等。社会组织和社区也应发挥积极作用，通过举办各种家庭活动，增强家庭成员之间的互动和沟通。个人则
应该更加重视家庭生活，合理安排工作和家庭的时间，努力营造和谐的家庭氛围。
  总之，家庭的重要性不言而喻，它是连接个人与国家的纽带。只有家庭和谐，社会才能稳定，国家才能繁
荣。让我们从自己做起，从家庭做起，共同为建设和谐家庭、和谐社会、和谐国家而努力。

【问题3】

小王是你的同事兼好友，单位离职的同事的工作被全部交给了小王，小王因此工作太多加班加点，又被领导
因“小事”批评，然后小王私下跟你吐槽工作压力大，领导针对他，想要辞职，你怎么处理？ 

【问题3参考答案】

  首先，面对小王的情况，我会表示理解和同情。作为同事兼好友，我理解他现在的压力和不满情绪。我会
告诉他，我听到了他的困扰，并且愿意帮助他一起找到解决问题的方法。同时，我也会提醒他，辞职是一个重
大的决定，需要慎重考虑，不要因为一时的情绪而做出可能后悔的选择。
  接下来，我会帮助小王分析当前的工作状况。首先，我会和他一起梳理他现在的工作任务，看看是否有可
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以优化或分配的地方。也许有些任务可以暂时搁置，或者与其他同事协商分担。其次，我会建议他主动与领导
沟通，表达自己的工作压力和困难，看看领导是否能提供一些支持或调整工作分配。沟通时，我会提醒小王保
持冷静和尊重，避免情绪化的表达，这样才能更有效地解决问题。
  此外，我会鼓励小王从领导的角度思考问题。领导的批评可能并非针对个人，而是出于对工作质量的严格
要求。我会帮助他反思自己在工作中的表现，看看是否有可以改进的地方。同时，我也会提醒他，工作中的压
力和挑战是常态，关键是如何调整心态和提升自己的能力来应对这些挑战。
  最后，我会和小王一起制定一个短期的行动计划。比如，如何优化工作时间管理，如何提升工作效率，以
及如何与领导和同事更好地沟通协作。我也会告诉他，我会一直支持他，无论是在工作上还是情感上。如果他
还是感到压力很大，我会建议他寻求专业的心理咨询或参加一些压力管理的培训。
  通过这次事件，我也会反思自己在团队中的角色。作为同事和朋友，我应该在平时就多关心和支持团队成
员，及时发现并帮助他们解决问题。同时，我也会提升自己的沟通和协调能力，以便在类似情况下能更好地发
挥作用。总之，我希望通过我的努力，能够帮助小王度过这个困难时期，同时也为团队营造一个更加和谐和支
持的工作环境。


