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【问题1】

习近平总书记在给中国农业大学科技小院的同学们的回信中，对同学们提出的“青年人就要‘自找苦吃’”这
一体会给予了充分肯定。对此谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记在给中国农业大学科技小院的同学们的回信中，对‘青年人就要‘自找苦
吃’’这一体会给予了充分肯定，这不仅是对青年一代的殷切期望，也是对新时代青年成长成才路径的深刻指
引。‘自找苦吃’体现了青年人不畏艰难、勇于挑战的精神风貌，是青年人成长过程中不可或缺的品质。这一
观点深刻揭示了青年人应当在实践中磨练意志、增长才干的重要性。
  2. 分析观点：‘自找苦吃’对于青年人而言，意味着主动迎接挑战、勇于担当。在新时代背景下，青年人
面临着前所未有的机遇与挑战。通过‘自找苦吃’，青年人能够在实践中锻炼自己的能力，培养坚韧不拔的意
志。例如，许多青年志愿者在脱贫攻坚、疫情防控等重大任务中，主动请缨，深入一线，用实际行动诠释
了‘自找苦吃’的精神。然而，也有部分青年人存在怕苦怕累、逃避责任的现象，这需要通过教育和引导加以
改变。
  3. 落实观点：为了解决部分青年人怕苦怕累的问题，社会和学校应加强对青年人的思想政治教育，引导他
们树立正确的价值观。同时，青年人自身也应主动寻找锻炼机会，如参与志愿服务、社会实践等，以实际行动
践行‘自找苦吃’的精神。作为一名即将步入公务员队伍的青年，我将以‘自找苦吃’的态度，主动承担急难
险重任务，在实践中不断提升自己的能力和素质。
  4. 总结升华：习近平总书记的肯定是对青年人的巨大鼓舞，也是对全社会的一种号召。‘自找苦吃’不仅
是一种精神，更是一种行动指南。它告诉我们，只有在艰苦的环境中磨练自己，才能成长为对国家和社会有用
的人才。让我们以‘自找苦吃’的精神，勇敢面对挑战，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献青春力量。

【问题2】

“积力之所举，则无不胜也；众智之所为，则无不成也。”对此谈谈你的理解。

【问题2参考答案】

  “积力之所举，则无不胜也；众智之所为，则无不成也。”这句话深刻揭示了团结协作和集体智慧的力量。
它告诉我们，当众人齐心协力时，没有克服不了的困难；当大家集思广益时，没有完成不了的任务。这不仅是
对个人与集体关系的精辟阐述，也是对社会发展规律的深刻洞察。
  在当今社会，无论是国家的发展还是个人的成长，都离不开集体的力量和智慧。国家的发展需要全体人民
的共同努力，个人的成长也需要社会的支持和帮助。团结协作能够汇聚起强大的力量，克服前进道路上的各种
困难和挑战；集体智慧则能够激发出无限的创新和创造力，推动社会不断向前发展。
  然而，现实中我们常常看到，由于缺乏有效的沟通和协作机制，许多集体力量和智慧未能得到充分发挥。
这背后的原因多种多样，包括个人主义思想的泛滥、协作意识的淡薄、以及缺乏有效的组织和引导等。因此，
我们需要从多个方面入手，加强团结协作，发挥集体智慧。
  首先，要加强教育和引导，培养人们的集体主义精神和协作意识。通过教育和宣传，让人们认识到团结协
作的重要性，激发大家参与集体活动的热情。其次，要建立健全的协作机制，为集体力量的发挥提供制度保障。
通过制定合理的规则和流程，确保每个人都能够在集体中找到自己的位置，发挥自己的作用。最后，要注重实
践和创新，不断探索集体智慧的新形式和新方法。通过实践检验和理论创新，不断提高集体智慧的效率和质量。
  总之，“积力之所举，则无不胜也；众智之所为，则无不成也。”这句话不仅是对历史和现实的总结，也
是对未来的启示。在新时代的征程上，我们要更加注重团结协作，充分发挥集体智慧的力量，共同创造更加美
好的未来。

【问题3】

单位组织团建活动，意见不统一，有的人说团建活动不要占用周末，影响休息，有的人说团建活动最好安排户
外拓展，有的人说要游览红色基地。领导让你协调，你会怎么协调？

【问题3参考答案】

  在协调单位团建活动的过程中，我认为首先需要明确的是，团建活动的目的是增强团队凝聚力、促进同事
间的沟通与理解，同时也要考虑到员工的个人需求和偏好。因此，协调工作应当以达成共识、满足大多数人的
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需求为原则，同时确保活动的可行性和效果。
  针对团建活动时间安排的争议，我认为可以采取灵活的方式来解决。一方面，可以调查员工的意见，了解
大家对于团建活动时间的偏好，是否真的普遍反对占用周末。如果确实如此，可以考虑在工作日安排半天或全
天的团建活动，尽量减少对工作的影响。另一方面，也可以考虑将团建活动与节假日或调休日结合，这样既能
满足员工的休息需求，又能保证活动的顺利进行。
  关于团建活动形式的分歧，我认为可以设计一个多元化的活动方案。例如，可以将户外拓展和红色基地游
览结合起来，上午进行户外拓展活动，增强团队协作能力；下午参观红色基地，接受爱国主义教育。这样既能
满足不同员工的需求，又能丰富活动内容，提高参与度。此外，还可以在活动前征求大家的意见，看看是否有
其他更受欢迎的活动形式，尽可能让更多人满意。
  在协调过程中，沟通是关键。我会组织一次会议或通过问卷调查的方式，收集大家的意见和建议，了解每
个人的真实想法。然后，根据收集到的信息，制定几个备选方案，再次征求大家的意见，最终确定一个大多数
人认可的活动方案。同时，我也会向领导汇报协调的进展和结果，确保活动的顺利进行。
  最后，我认为团建活动的成功不仅仅在于活动的形式和内容，更在于活动的组织和执行。因此，我会确保
活动的每一个细节都得到妥善安排，包括交通、餐饮、安全等，确保大家能够在一个轻松愉快的氛围中参与活
动，真正达到团建的目的。


