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【问题1】

全国政协委员张平文院士指出：“科技创新，需要有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的优秀青年起而行之、勇
担重任。”关于如何培养“创新型人才”，请谈谈你的想法。

【问题1参考答案】

  科技创新是引领发展的第一动力，而创新型人才则是驱动科技创新的核心引擎。张平文院士的讲话深刻揭
示了培养理想坚定、担当有为、吃苦耐劳、奋斗不懈的优秀青年对于国家创新事业的关键意义。我认为，培养
创新型人才是一项系统工程，需要从教育理念、社会环境、体制机制等多维度协同发力，为青年人才的成长营
造肥沃土壤和广阔舞台。
  首先，教育是培养创新型人才的基石。我们必须转变“唯分数论”的传统教育观念，构建以激发好奇心、
培养批判性思维和动手能力为核心的素质教育体系。这要求我们从基础教育阶段就注重保护学生的探索精神，
鼓励他们提问、质疑甚至“犯错”，因为许多伟大的创新正是源于对常规的挑战。例如，被誉为“中国天眼”
之父的南仁东先生，他带领团队在贵州深山历时二十余年，克服无数技术难题和艰苦环境，最终建成了世界最
大单口径射电望远镜。这一壮举的背后，正是他青年时期就植根的对宇宙奥秘的无限好奇与不畏艰难的执着精
神。我们的教育应当培养更多像南仁东这样，既有仰望星空的理想，又有脚踏实地的韧劲的青年。
  其次，社会环境是滋养创新型人才的阳光雨露。我们需要在全社会大力弘扬科学家精神、工匠精神和企业
家精神，营造尊重知识、崇尚创新、宽容失败的文化氛围。媒体应多宣传那些潜心钻研、十年磨一剑的科技工
作者，而非仅仅聚焦于短期功利。同时，要打破论资排辈的隐形壁垒，为青年人才提供“挑大梁、当主角”的
机会。正如北斗卫星导航系统的研发团队，其中就有一大批青年工程师冲锋在前，他们敢于担当，在关键核心
技术领域实现了自主突破，让中国北斗闪耀全球。这说明，当社会给予信任和舞台，青年人的创新潜能就能喷
薄而出。
  最后，体制机制是保障创新型人才脱颖而出的坚固护栏。这包括建立以创新价值、能力、贡献为导向的人
才评价体系，破除“五唯”倾向；加大对基础研究和前沿探索的长期稳定支持，允许科研人员“坐冷板凳”；
完善知识产权保护，让创新者的付出得到合理回报；促进产学研深度融合，打通从实验室到市场的“最后一公
里”。通过制度设计，引导青年人才将个人理想融入国家发展伟业，在解决“卡脖子”难题等重大挑战中锤炼
本领、实现价值。
  总之，培养创新型人才，犹如精心培育一棵棵栋梁之材。我们需要以理想照亮其前行的方向，以担当赋予
其坚实的肩膀，以吃苦磨砺其坚韧的品格，以奋斗点燃其不息的火焰。当万千优秀青年起而行之、勇担重任，
将个人奋斗的涓滴细流汇入国家创新的浩瀚江河，我们必将迎来一个活力迸发、成果涌流的创新春天，为中华
民族的伟大复兴注入磅礴而持久的智慧动能。

【问题2】

目前你镇养老院存在入住率偏低、基础设施不完善、服务水平低及资金不足等问题。领导安排你负责改善这一
情况，你会怎么做？

【问题2参考答案】

  面对我镇养老院存在的入住率偏低、基础设施不完善、服务水平低及资金不足等多重问题，我认为改善这
一状况需要系统谋划、多措并举、协同推进。这不仅关系到老年人的晚年生活质量，也体现着我们基层治理的
温度与效能。我将以问题为导向，从深入调研、精准施策、资源整合和长效管理四个维度着手，努力提升养老
院的吸引力、服务力和可持续性。
  首先，我会开展一次全面深入的调研，摸清问题的症结所在。一方面，通过走访养老院现有老人、工作人
员，以及周边社区有养老需求的家庭，了解他们对养老院的真实看法和具体需求，特别是入住率低的原因，是
价格问题、服务问题还是宣传不足。另一方面，对养老院的建筑安全、消防设施、房间配置、活动场所、医疗
配套等进行实地勘察，详细记录基础设施的短板。同时，仔细梳理养老院的财务收支状况，分析资金缺口的具
体规模和来源。这份详实的调研报告，将为后续制定精准的改进方案提供坚实依据。
  其次，在调研基础上，我会制定一份针对性强的综合改善方案。针对入住率低的问题，可以采取差异化策
略：对于经济条件较好的家庭，推出环境更优、服务更精细的“升级版”养老服务；对于普通家庭，则通过争
取财政补贴、社会捐助等方式，降低基础养老服务的费用门槛。同时，加大宣传力度，通过社区公告、线上平
台、老年活动中心等渠道，展示养老院改造后的新面貌和温情服务，组织“体验日”活动，让潜在入住者亲身
感受。针对基础设施不完善，我会根据轻重缓急，制定分步改造计划，优先解决消防安全、无障碍设施、紧急
呼叫系统等关键问题，再逐步改善居住环境、文娱设施等。
  再者，解决资金和服务水平问题，关键在于拓宽资源渠道和加强队伍建设。资金方面，除了积极向上级部
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门申请专项补助，还可以探索多元投入机制。例如，尝试引入公益慈善资金、设立社区养老基金、与企业合作
开展“结对帮扶”，或者探索“公建民营”等模式，吸引社会资本参与运营。服务水平方面，一方面要加强对
现有护理人员的专业培训，建立考核激励机制，提升其职业素养和服务热情；另一方面，可以链接本地卫生院
资源，建立定期巡诊制度，并招募志愿者、社工，为老人提供心理慰藉、文化娱乐等多元化服务，弥补专业人
手的不足。
  最后，为确保改善成果能够持续，我会着力构建长效机制。推动建立由镇政府主导，养老院、社区、家属
代表共同参与的监督议事会，定期对服务质量、费用收支等进行评议和监督。协助养老院建立健全内部管理制
度，包括服务标准、安全规范、财务公开等。同时，将养老院的发展纳入镇里的民生事业长期规划，思考其与
社区居家养老服务的联动可能性，形成互补的养老服务体系。我相信，通过这样一套由表及里、标本兼治的组
合拳，我镇的养老院定能逐步摆脱困境，成为老人们愿意入住、住得舒心的温馨家园，真正实现老有所养、老
有所乐。


