
青海省考面试题（网络版）2018年7月1日

第1页/共3页

青海省考面试题（网络版）2018年7月1日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



青海省考面试题（网络版）2018年7月1日

第2页/共3页

【问题1】

你和小王共同做了一项工作，工作完成很出色，受到领导表扬，但是单位评优，只有你被评为优秀，小王觉得
你抢他功劳，表示今后不愿意和你继续合作。你会怎么处理? 

【问题1参考答案】

  面对这样的情况，我认为首先需要明确的是，团队合作的重要性以及个人与集体荣誉之间的关系。评优虽
然是对个人工作的认可，但工作的成功往往是团队共同努力的结果。因此，我会从以下几个方面来处理这一情
况。
  首先，我会主动与小王进行沟通，表达我对他在工作中所做贡献的认可和感谢。我会告诉他，这次评优的
结果并不是我刻意争取的，而是领导根据整体表现做出的决定。同时，我也会强调，没有他的帮助和支持，我
们不可能完成得如此出色。通过这样的沟通，我希望能够缓解他的不满情绪，让他感受到我的诚意和对他的尊
重。
  其次，我会在适当的场合，比如团队会议或者与领导的私下交流中，公开肯定小王在工作中的贡献。这样
不仅能够让领导和同事们看到小王的努力和能力，也能够在一定程度上平衡评优结果带来的影响。我相信，通
过这样的方式，可以减轻小王心中的不公平感，也能够维护团队的和谐。
  最后，我会反思自己在这次事件中的表现，思考是否有可以改进的地方。比如，是否可以在工作中更多地
与小王沟通，确保双方的努力都能得到适当的认可；或者在评优结果出来后，第一时间与小王分享喜悦，而不
是让他从别人那里得知消息。通过这样的反思，我希望能够在未来的工作中避免类似的误会，更好地与团队成
员合作。
  总之，我认为处理这种情况的关键在于沟通、认可和反思。通过积极的沟通消除误会，通过公开的认可平
衡影响，通过深刻的反思提升自我。我相信，只要我们能够以诚相待，共同努力，就能够克服困难，继续携手
前进。

【问题2】

你和两位新同事一同负责一项工作，由于新同事疏忽，没能很好的完成工作，受到领导的批评。这时，你怎么
办?

【问题2参考答案】

  在面对领导批评时，作为团队的一员，尤其是与两位新同事共同负责一项工作的情况下，我的首要任务是
保持冷静，理性分析问题的根源，并采取积极的措施来解决问题。这不仅是对工作负责，也是对新同事成长的
一种支持。
  首先，我会在领导批评后，主动与两位新同事进行沟通，了解他们在工作中遇到的困难和疏忽的具体原因。
通过沟通，我可以更好地理解他们的处境，同时也能够传达我的关心和支持。这种沟通不是为了指责，而是为
了共同寻找解决问题的方法。
  其次，我会根据沟通的结果，与两位新同事一起重新审视工作的完成情况，找出不足之处，并制定改进计
划。在这个过程中，我会分享我的经验和建议，帮助他们更好地理解工作要求，避免类似的疏忽再次发生。
  然后，我会主动向领导汇报我们的改进计划和已经采取的措施，表达我们对工作的重视和对错误的认真态
度。通过这种方式，我们可以向领导展示我们的团队精神和解决问题的能力，同时也能够减轻领导的担忧。
  最后，我会在未来的工作中，更加注重与新同事的协作和沟通，定期检查工作进度，确保每一项任务都能
够按时高质量完成。我也会鼓励新同事提出他们的想法和疑问，创造一个开放和支持的工作环境。
  总之，面对领导的批评，我认为最重要的是保持积极的态度，主动承担责任，与团队成员共同努力，解决
问题，并从中学习和成长。这不仅能够帮助我们顺利完成当前的工作，也能够为未来的合作打下坚实的基础。

【问题3】

有人说：生活中最大的烦恼并不是工作，而是工作中的无聊。请谈谈你对这句话的看法?

【问题3参考答案】

  生活中最大的烦恼并不是工作，而是工作中的无聊。这句话深刻地揭示了现代人在职场中普遍面临的心理
状态。在我看来，这句话不仅反映了工作内容的单调性对人的心理影响，更触及了工作意义与个人价值实现之
间的深层关系。



青海省考面试题（网络版）2018年7月1日

第3页/共3页

  首先，工作的无聊往往源于工作的重复性和缺乏挑战性。当一个人长时间从事相同的工作内容，缺乏创新
和变化，就会感到枯燥乏味。例如，工厂流水线上的工人，每天重复同样的动作，久而久之，这种单调的工作
方式会让人感到疲惫和无聊。这种无聊感不仅影响工作效率，还可能引发职业倦怠，甚至影响个人的心理健康。
  其次，工作中的无聊也反映了个人对工作意义的缺失。当一个人无法从工作中找到成就感和价值感时，即
使工作本身并不繁重，也会感到无聊和空虚。以公务员为例，如果只是机械地完成上级交办的任务，而不思考
如何更好地服务群众，那么即使工作稳定，也会感到缺乏动力和激情。
  然而，工作中的无聊并非不可改变。通过调整心态和寻找工作中的乐趣，可以有效地缓解无聊感。例如，
教师可以通过创新教学方法，让学生在轻松愉快的氛围中学习，从而提升自己的教学兴趣和成就感。同样，公
务员可以通过深入基层，了解群众需求，找到工作的意义和价值。
  总之，生活中的最大烦恼确实是工作中的无聊，但我们可以通过改变工作方式、寻找工作意义来克服这种
无聊感。工作不仅是谋生的手段，更是实现个人价值和社会贡献的重要途径。只有找到工作的乐趣和意义，才
能真正享受工作带来的满足感和幸福感。


