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【问题1】

老党员张富清：他是西北野战军的突击队员，冒着枪林弹雨，炸掉敌人四个碉堡，战功卓著，是董存瑞式的战
斗英雄。他退役转业时，主动选择到湖北省最偏远的来凤县工作，为贫穷山区奉献一生。从此，赫赫战功被他
埋在心底，只字不提。他88岁时，左腿截肢，为了不给组织添麻烦，更为了让子女“安心为党和人民工作”，
装上假肢，顽强地站了起来。现在，他仍然坚持学习。他说：“人离休了，政治上思想上绝不能离休。”从老
英雄身上能学到哪些优秀品质?

【问题1参考答案】

  张富清老英雄的一生，是对共产党员初心和使命的生动诠释。从他的身上，我们能够学到许多宝贵的品质，
这些品质不仅是我们每个人应该追求的，更是公务员队伍中不可或缺的精神财富。
  首先，张富清老英雄展现出了坚定的理想信念和无私的奉献精神。他在战场上英勇无畏，转业后选择到最
艰苦的地方工作，这种不计个人得失、全心全意为人民服务的精神，是我们学习的榜样。例如，他在来凤县工
作时，面对艰苦的环境和条件，从不抱怨，而是默默奉献，这种精神在今天依然具有重要的现实意义。
  其次，张富清老英雄体现出了坚强的意志和乐观的生活态度。即使在他88岁高龄、左腿截肢的情况下，他
仍然选择装上假肢，顽强地站起来，这种不屈不挠的精神，对于我们在面对困难和挑战时，具有极大的鼓舞作
用。
  再次，张富清老英雄展现出了终身学习的态度。他坚持学习，认为“人离休了，政治上思想上绝不能离
休”，这种对知识的渴望和对自我提升的追求，是我们每个人都应该学习的。
  为了将这些优秀品质转化为实际行动，我们可以从以下几个方面入手：一是加强理想信念教育，通过组织
学习和实践活动，增强公务员队伍的使命感和责任感；二是建立健全激励机制，鼓励公务员在艰苦地区和岗位
上奉献自己的力量；三是推广终身学习的理念，为公务员提供更多的学习机会和资源。
  张富清老英雄的故事，如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路。他的精神品质，是我们宝贵的精神财富，
也是我们不断前进的动力。让我们以张富清老英雄为榜样，不忘初心，牢记使命，为实现中华民族的伟大复兴
贡献自己的力量。

【问题2】

现在是脱贫攻坚期，为了更好开展乡村扶贫工作，要对扶贫政策进行宣传，你会怎么开展？

【问题2参考答案】

  在脱贫攻坚的关键时期，扶贫政策的宣传工作是确保政策落地生根、惠及广大贫困群众的重要环节。作为
公务员，我将从以下几个方面着手，确保扶贫政策宣传工作的有效开展。
  首先，深入了解扶贫政策是宣传工作的基础。我会通过参加政策培训、研读政策文件、与扶贫部门沟通等
方式，全面把握扶贫政策的核心内容和实施细则。只有自己先学懂弄通，才能准确无误地向群众传达政策精神，
避免在宣传过程中出现偏差或误导。
  其次，针对不同群体的特点，采取多样化的宣传方式。对于文化水平较高的群众，可以通过发放宣传手册、
举办政策解读会等形式进行宣传；对于文化水平较低的群众，则可以采用通俗易懂的语言、图文并茂的宣传画、
甚至是地方戏曲等群众喜闻乐见的形式，确保政策信息能够深入人心。同时，利用现代信息技术，如微信公众
号、短视频平台等新媒体工具，扩大宣传的覆盖面和影响力。
  再次，注重宣传的实效性和互动性。在宣传过程中，不仅要向群众传达政策内容，还要解答他们的疑问，
收集他们的反馈意见。可以通过设立咨询台、开展入户走访、组织座谈会等方式，与群众面对面交流，了解他
们的实际需求和困难，确保宣传工作有的放矢，真正解决群众的问题。
  最后，建立长效的宣传机制。扶贫政策的宣传不是一蹴而就的工作，而是需要持续不断地推进。我会与村
委会、社区组织等基层单位合作，定期更新宣传内容，及时传达政策的最新动态。同时，鼓励群众之间的口口
相传，形成良好的宣传氛围，确保扶贫政策深入人心，助力脱贫攻坚工作的顺利开展。

【问题3】

你的工作能力很强，领导安排你负责项目，配合你开展工作的小田不配合你，你怎么办？

【问题3参考答案】

  首先，面对这种情况，我会保持冷静和理性，认识到在团队工作中，成员之间的配合是非常重要的。小田
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不配合我的工作，可能会影响到项目的进度和质量，因此我需要积极寻找解决办法，确保项目能够顺利进行。
  在解决矛盾的过程中，我会首先尝试与小田进行沟通，了解他不配合的原因。可能是他对项目有不同的看
法，或者是因为个人原因导致情绪不佳。通过沟通，我可以更好地理解他的立场和感受，同时也让他了解项目
的重要性和我的工作方式。如果沟通后发现问题依然存在，我会考虑是否需要领导的介入，或者在团队内部进
行调整，以确保项目的顺利进行。
  总结反思这一经历，我认为在团队工作中，沟通和理解是非常重要的。作为项目负责人，我需要更加注重
团队成员的情绪和意见，及时发现问题并解决。同时，我也需要不断提升自己的领导能力和团队协作能力，以
便更好地带领团队完成任务。


