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【问题1】

某村有一项持续了60年的工作制度“晨巡晚议”，即村干部坚持每天早晨到村里巡访，了解村情民意，晚上，村
“两委”针对白天了解的情况开会议事，形成决策意见，提出解决措施。对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  在乡村振兴的大背景下，某村持续60年的'晨巡晚议'工作制度，不仅是一种工作方法的创新，更是基层治
理智慧的体现。这种制度通过日常的巡访和议事，确保了村干部与村民之间的紧密联系，及时了解并解决村民
的实际问题，体现了以人民为中心的发展思想。
  这项制度的成功之处在于其坚持了群众路线，通过早晨的巡访，村干部能够第一时间掌握村情民意，晚上
的议事则确保了问题的及时处理和决策的科学性。这种工作方式不仅提高了工作效率，也增强了村民的参与感
和满意度，为乡村治理提供了可借鉴的经验。
  为了进一步推广和完善'晨巡晚议'制度，建议可以从以下几个方面入手：一是加强村干部的培训，提升其
解决问题的能力和水平；二是利用现代信息技术，如建立微信群或使用APP，提高信息收集和处理的效率；三是
建立健全监督机制，确保制度的长期有效执行。
  总之，'晨巡晚议'制度是基层治理的一次成功实践，它不仅解决了村民的实际问题，也增强了村干部的责
任感和使命感。在新时代的乡村振兴战略中，这种制度值得广泛推广和学习，以期在更多的乡村中开花结果，
共同绘就乡村振兴的美丽画卷。

【问题2】

你是某地方教育主管部门的工作人员，目前要编一份教育宣传手册，让家长了解科学的教育知识，让不同年龄
段的青少年都能得到更好的家庭教育。如果此项工作交由你负责，你如何确定宣传册的内容？

【问题2参考答案】

  在确定教育宣传手册的内容时，我认为首先需要明确宣传手册的目标受众和核心目的。我们的目标是通过
科学的教育知识，帮助家长更好地理解和实施家庭教育，从而促进青少年的全面发展。因此，宣传手册的内容
应当围绕家长的需求和青少年的成长特点来设计。
  首先，我们需要对家长进行需求分析。不同年龄段的青少年面临不同的成长挑战，家长在教育过程中也会
遇到不同的问题。例如，幼儿家长可能更关注如何培养孩子的基本生活习惯和社交能力，而青少年家长则可能
更关心如何引导孩子正确处理学业压力和人际关系。因此，宣传手册的内容应当根据不同年龄段青少年的特点，
提供针对性的教育建议和方法。
  其次，宣传手册的内容应当涵盖科学的教育理论和实践。我们可以邀请教育专家、心理学家和一线教师参
与内容的编写，确保信息的科学性和权威性。内容可以包括儿童发展心理学的基础知识、有效的沟通技巧、学
习方法指导、情绪管理策略等。同时，我们还可以通过案例分析的方式，展示这些理论在实际生活中的应用，
帮助家长更好地理解和运用。
  此外，宣传手册还应当注重实用性和可操作性。家长在阅读手册后，应当能够立即将所学知识应用到实际
教育中。因此，我们可以设计一些具体的活动建议、游戏和练习，帮助家长在实践中学习和成长。例如，为幼
儿家长提供亲子游戏的建议，为青少年家长提供如何与孩子进行有效沟通的技巧。
  最后，宣传手册的设计和语言也应当考虑到家长的可接受性。内容应当简洁明了，避免过于专业的术语，
使用通俗易懂的语言。同时，手册的排版和设计也应当美观大方，吸引家长的注意力，提高阅读的兴趣。
  总之，确定教育宣传手册的内容是一个系统性的工作，需要综合考虑家长的需求、青少年的成长特点、科
学的教育理论和实践，以及手册的实用性和可操作性。通过这样的方式，我们才能编撰出一本真正能够帮助家
长和青少年的教育宣传手册。

【问题3】

单位新进来一批人员，领导让你负责带新人小刘开展工作，但小刘总是迟到，也经常和同事发生冲突，还总是
不和任何人打招呼就擅自离岗，领导让你劝劝小刘，你怎么说？请现场模拟。

【问题3参考答案】

  小刘，你好。今天找你来，是想和你聊聊最近的工作情况。作为你的带教老师，我注意到你在工作中表现
出了一些需要改进的地方，比如迟到、与同事的冲突以及擅自离岗的问题。这些问题不仅影响了你的工作效率，
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也对团队的氛围造成了一定的影响。我希望通过这次谈话，我们能一起找到解决这些问题的方法。
  首先，关于迟到的问题，我理解每个人都有自己的生活习惯和作息时间，但作为一名公务员，准时到岗是
我们最基本的职业要求之一。迟到不仅会影响你个人的工作进度，也可能耽误团队的整体工作安排。我们可以
一起探讨一下，是什么原因导致你经常迟到？是交通问题，还是时间管理上的困难？找到原因后，我们可以一
起制定一个更适合你的作息计划，帮助你更好地适应工作节奏。
  其次，关于与同事的冲突，团队合作是我们工作中不可或缺的一部分。每个人都有自己的工作方式和性格
特点，难免会有意见不合的时候。但我们需要学会在尊重他人的基础上，通过沟通和协商来解决分歧。如果你
在工作中遇到了什么困难，或者对某些事情有不同看法，不妨先冷静下来，试着从对方的角度去理解问题，然
后再寻求一个双方都能接受的解决方案。记住，良好的同事关系是工作顺利开展的重要保障。
  最后，关于擅自离岗的问题，这涉及到工作纪律和安全问题。无论出于什么原因，离岗前都应该告知相关
负责人或同事，这是对工作的负责，也是对团队的尊重。如果你有急事需要处理，可以提前和领导或同事沟通，
我们会尽力理解和支持你。但擅自离岗不仅会给工作带来不便，也可能在紧急情况下造成严重的后果。
  小刘，我相信你有能力克服这些困难，成为一名优秀的公务员。如果你在工作中遇到任何问题，或者需要
任何帮助，都可以随时找我或其他同事沟通。我们是一个团队，大家都会愿意帮助你。希望你能认真对待这些
问题，尽快调整好自己的状态，以更加积极的态度投入到工作中去。期待看到你的进步和成长。


