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【问题1】

素质教育在我国开展了很多年，但是经调查发现，城市素质教育和农村素质教育还有着很大的差距，对此请谈
谈你的看法？

【问题1参考答案】

  素质教育作为我国教育改革的重要方向，旨在培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。然而，
城乡之间在素质教育实施上的差距，确实是一个不容忽视的问题。这一现象不仅反映了教育资源分配的不均衡，
也揭示了社会发展中的深层次矛盾。我认为，缩小城乡素质教育差距，是实现教育公平、促进社会和谐的重要
一步。
  城乡素质教育差距的形成，原因是多方面的。首先，经济基础的差异导致教育投入的不均衡。城市地区由
于经济发展水平较高，能够为学校提供更多的财政支持，从而在师资力量、教学设施等方面具有明显优势。相
比之下，农村地区由于经济相对落后，教育投入有限，难以满足素质教育的基本需求。其次，教育理念的差异
也是一个重要因素。城市家长普遍更加重视孩子的全面发展，愿意在素质教育上投入更多的时间和金钱；而农
村家长可能更关注孩子的学业成绩，对素质教育的认识不足。此外，政策执行力度和资源配置的不均衡也是造
成差距的重要原因。
  为了缩小城乡素质教育差距，我认为可以从以下几个方面着手。首先，加大财政投入，确保农村学校有足
够的资源开展素质教育。政府可以通过设立专项资金，支持农村学校改善教学设施、引进优质师资。其次，加
强教师培训，提升农村教师的专业素养和教育教学能力。通过定期组织教师交流、培训活动，帮助农村教师掌
握素质教育的理念和方法。再次，推动城乡学校结对帮扶，实现资源共享。城市学校可以通过送教下乡、资源
共享等方式，帮助农村学校提升素质教育水平。最后，加强家长教育，提高农村家长对素质教育的认识和重视
程度。学校可以通过家长会、讲座等形式，向家长普及素质教育的重要性。
  总之，缩小城乡素质教育差距是一项系统工程，需要政府、学校、家庭和社会各界的共同努力。只有通过
多方面的努力，才能逐步实现教育公平，让每一个孩子都能享受到优质的素质教育，为他们的全面发展奠定坚
实的基础。

【问题2】

弘扬我国传统文化技艺，你是政府一名工作人员，领导让你帮助一个传统手工艺申请非物质文化遗产，你认为
开展此项工作的重点难点是什么？

【问题2参考答案】

  在帮助传统手工艺申请非物质文化遗产的过程中，我认为工作的重点和难点主要集中在以下几个方面。
  首先，深入了解和挖掘传统手工艺的文化价值和历史背景是工作的基础。每一项传统手工艺都承载着丰富
的文化内涵和历史记忆，我们需要通过文献研究、田野调查等方式，全面收集和整理相关资料，确保申请材料
的真实性和完整性。这一过程中，如何准确捕捉和表达手工艺的独特价值，避免同质化描述，是一个不小的挑
战。
  其次，与手工艺传承人的沟通与合作至关重要。传承人是传统手工艺活的载体，他们的技艺、经验和故事
是非物质文化遗产申请的核心内容。我们需要建立信任关系，鼓励传承人积极参与申请过程，同时尊重他们的
意愿和隐私。如何平衡保护传统文化与传承人个人利益之间的关系，是工作中需要细致考虑的问题。
  再次，申请材料的准备和申报流程的熟悉是技术性难点。非物质文化遗产的申请有一套严格的程序和标准，
包括申请书的撰写、视频资料的制作、专家评审的准备等。我们需要确保每一项材料都能准确反映手工艺的特
色和价值，同时符合申报要求。这一过程需要专业的知识和细致的策划，任何疏漏都可能导致申请失败。
  最后，宣传推广和后续保护措施的规划也是不可忽视的重点。申请非物质文化遗产不仅是为了获得称号，
更重要的是为了保护和传承传统手工艺。我们需要制定有效的宣传策略，提高公众对手工艺的认知和兴趣，同
时规划长期的保护和发展计划，确保手工艺能够持续传承下去。如何在申请成功后保持工作的连续性和有效性，
是对我们工作能力的长期考验。

【问题3】

你是名牌大学毕业的新到工作单位的小李，平时你工作非常努力，领导对你也十分的赏识，但是有些同事看不
惯，背后议论你巴结领导，对领导的做法也颇有微词，对此你怎么办？



黑龙江省考面试题（省直）（网络版）2016年7月3日

第3页/共3页

【问题3参考答案】

  首先，面对这样的情况，我会保持冷静和理性，认识到这是职场中常见的现象。作为新入职的员工，尤其
是名牌大学毕业的背景，可能会让一些同事产生误解或嫉妒心理。我的首要任务是确保自己的工作态度和行为
不会因为外界的议论而受到影响，同时也要积极寻求改善与同事关系的方法。
  在解决矛盾方面，我会从以下几个方面入手：首先，我会反思自己的行为是否有不当之处，是否在无意中
表现出过于亲近领导或忽视了与同事的沟通。如果有，我会及时调整自己的行为，确保在工作中更加注重团队
合作和同事间的平等交流。其次，我会主动与那些对我有意见的同事进行沟通，了解他们的具体想法和不满之
处，诚恳地听取他们的意见，并表达我愿意改进和融入团队的意愿。通过这种方式，我希望能够消除误解，建
立起更加和谐的工作关系。最后，我会继续以积极的态度投入到工作中，用实际行动证明自己的能力和价值，
而不是通过言语去辩解或反驳。
  总结反思这一过程，我认为关键在于如何平衡好与领导和同事之间的关系。作为新员工，既要展现出自己
的工作能力和积极态度，赢得领导的信任和赏识，也要注重与同事的沟通和合作，避免因为过于突出个人而引
起不必要的误会。通过这次经历，我会更加注重团队合作的重要性，学会在职场中更好地处理人际关系，为自
己的职业发展打下良好的基础。


