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【问题1】

某地要求村里聚餐如果超过50人的话，就要先向村委会报备，并接受市监部门的检查指导。有人说这样可以保
证让村民吃到放心食品，保障用餐安全；也有人说这样很麻烦，给群众带来不便的同时还影响聚餐效果。你怎
么看？

【问题1参考答案】

  面对村里聚餐超过50人需报备并接受检查的规定，我认为这是一项旨在保障食品安全的重要措施，体现了
政府对人民群众生命健康的高度负责。虽然这一规定可能会给村民带来一定的不便，但从长远来看，其利大于
弊。
  首先，从保障食品安全的角度来看，这一规定能够有效预防和控制食品安全事故的发生。通过报备和检查，
可以及时发现和纠正聚餐中可能存在的食品安全隐患，确保村民的饮食安全。其次，这一规定也有助于提升村
民的食品安全意识，促使大家在组织聚餐时更加注重食品的来源和质量，从而形成良好的食品安全文化。
  然而，我们也应该看到，这一规定在执行过程中可能会遇到一些挑战。比如，村民可能会觉得报备程序繁
琐，影响聚餐的 spontaneity 和氛围。此外，如果市监部门的检查指导不够及时或专业，也可能导致村民对这
一规定的抵触情绪增加。
  为了平衡食品安全和村民便利之间的关系，我认为可以采取以下措施：一是简化报备程序，利用数字化手
段，如开发手机APP或小程序，让村民可以方便快捷地完成报备；二是加强市监部门的培训和队伍建设，确保检
查指导的专业性和及时性；三是通过宣传教育，增强村民对食品安全重要性的认识，减少对规定的抵触情绪。
  总之，这一规定是出于对人民群众生命健康的高度负责，虽然在执行过程中可能会遇到一些挑战，但通过
不断优化和完善，完全可以实现既保障食品安全，又不给村民带来过多不便的目标。让我们共同努力，为构建
更加安全、健康的饮食环境而奋斗。

【问题2】

当下往返县村的客车运营十分困难，客车运行班次大幅度减少，而且经常出现停运的情况，影响村民就医看病、
外出务工。你是当地交管部门负责人，为收集运营问题以商榷解决问题的办法，你将怎么展开调研？

【问题2参考答案】

  面对县村客车运营困难的问题，作为交管部门负责人，我将采取一系列措施展开深入调研，以确保收集到
全面、准确的信息，为后续解决问题提供有力支持。
  首先，我将组织一支由交通管理、客运企业代表、村民代表等多方参与的调研团队。这支团队将负责深入
县村，通过实地考察、访谈等方式，直接了解客车运营的实际情况。通过与客运司机的交流，我们可以了解到
运营中的具体困难，如客流量、燃油成本、车辆维护等问题。同时，通过与村民的沟通，我们可以了解到客车
班次减少对他们的生活、工作带来的具体影响。
  其次，我将设计一份详细的问卷调查，针对不同的群体，如乘客、司机、客运公司管理人员等，设计不同
的问题。通过问卷调查，我们可以收集到大量的定量数据，如乘客的出行频率、对客车服务的满意度、对票价
的可接受程度等。这些数据将帮助我们更准确地把握问题的症结所在。
  此外，我还将召开座谈会，邀请客运企业、村民代表、相关政府部门等多方参与。在座谈会上，大家可以
就客车运营中遇到的问题进行深入讨论，共同探讨可能的解决方案。通过这种形式，不仅可以收集到各方的意
见和建议，还可以促进各方之间的沟通和理解，为后续的合作解决问题奠定基础。
  最后，我将对收集到的所有信息进行综合分析，找出问题的根源和可能的解决方案。在此基础上，我将制
定一份详细的调研报告，提出具体的改进措施和建议，如调整班次、优化路线、提供财政补贴等，以改善县村
客车的运营状况，更好地满足村民的出行需求。

【问题3】

一家公司在某小区附近竞拍了一块空地，建造了一个篮球场，小区居民认为篮球场是大家的场地，就将其占用
跳广场舞，影响了该公司的权益。如果你是这个小区所属社区的工作人员，现在要你把居民代表和公司负责人
聚在一起进行协调，你如何协调？

【问题3参考答案】

  在面对小区居民与公司因篮球场使用问题产生的矛盾时，作为社区工作人员，我的协调工作将围绕以下几
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个方面展开。
  首先，我会深入了解双方的诉求和立场。通过与居民代表和公司负责人的分别沟通，明确居民占用篮球场
跳广场舞的具体原因，以及公司对于篮球场使用的规划和期望。了解居民是否因为缺乏其他活动场地而选择篮
球场，以及公司是否对篮球场有特定的使用计划或商业考虑。这一步骤是协调的基础，确保后续的讨论能够有
的放矢。
  其次，我会组织一次面对面的协调会议，邀请居民代表和公司负责人共同参与。在会议中，我将引导双方
表达各自的诉求和担忧，同时强调相互理解和尊重的重要性。我会提醒双方，虽然立场不同，但共同的目标是
为了社区的和谐与发展。通过面对面的交流，有助于减少误解，增进理解。
  接着，我会提出一些可能的解决方案供双方考虑。例如，可以协商制定篮球场的使用时间表，确保居民和
公司都能在合适的时间使用场地。或者，社区可以协助寻找其他适合跳广场舞的场地，减轻篮球场的压力。此
外，也可以探讨公司是否愿意将篮球场部分时间开放给社区居民使用，作为企业社会责任的一部分，既满足了
居民的需求，也提升了公司形象。
  最后，我会鼓励双方达成一个互利共赢的协议，并在协议中明确各自的权利和义务。协议一旦达成，社区
将监督执行情况，确保双方都能遵守约定。同时，我也会建议建立长期的沟通机制，以便未来出现类似问题时
能够及时解决。
  通过上述步骤，我相信能够有效地协调居民与公司之间的矛盾，既保障了居民的合法权益，也尊重了公司
的商业利益，最终实现社区的和谐与稳定。


